Szanowni Państwo,

Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK) przewidują zasady budowania i opisu przedmiotów/modułów nauczania i programów zajęć. Aktualnie, zasady te powinny znaleźć odzwierciedlenie w wymaganym przewodniku dydaktycznym. Dotyczy to przypisania punktów ECTS do formy obciążenia pracą studenta (sylabus – pkt 8) oraz metod weryfikacji, obowiązujących dla przedmiotu, efektów kształcenia (sylabus – pkt 15). Student powinien wiedzieć, jakie efekty kształcenia opisują przedmiot/moduł (pkt 13). 
Trzy wymienione punkty nowego przewodnika dydaktycznego wyraźnie różnią ten dokument od wypełnianego przez nas dotąd. Poniższe informacje powinny być pomocne w opracowaniu tekstu przewodnika przedmiotu zgodnie z aktualnymi wymaganiami.

Opisanie realizowanego programu (w sylabusie przedmiotu) musi wskazywać, że:

1. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie przez studenta wszystkich zakładanych efektów kształcenia. Uczelnia zaświadcza poprzez wydanie kwalifikacji (dyplomu), że wszystkie zdefiniowane efekty kształcenia zostały osiągnięte.

2. Efekty kształcenia przedstawione są w sylabusie.

 3. Każdy efekt kształcenia, przypisany przedmiotowi w matrycy efektów programu kształcenia, musi być opisany formą aktywności studenta i zaliczony w przebiegu tego przedmiotu. 

4. Efekty kształcenia powinny odzwierciedlać minimalne wymagania niezbędne do zaliczenia przedmiotu.

5. Sposób sformułowania efektów kształcenia powinien umożliwiać ich obiektywny pomiar.

6. Poziom szczegółowości opisu to 4 do 12 efektów kształcenia dla przedmiotu.

7. Zbyt szczegółowe efekty ograniczają swobodę prowadzenia i modyfikacji zajęć.

8. Zbyt ogólne efekty mogą prowadzić do pominięcia lub przeoczenia efektów programu.

Formy oceny w zależności od kategorii efektów kształcenia (przykłady):

1. Wiedza: egzaminy ustne, pisemne – eseje, raporty, testy, projekty.

2. Umiejętności: egzaminy praktyczne – demonstracja wykonawstwa w warunkach symulowanych, w warunkach naturalnych, realizacja zadania, przedłużona obserwacja przez opiekuna.
Zasady ogólne podziału punktów ECTS przedmiotu pomiędzy różne formy działania studentów:
1. Student może otrzymać punkty ECTS tylko w przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji efektów kształcenia.
2. Liczba punktów przypisana danym efektom zależna jest od nakładu pracy, jaki student musi włożyć, aby osiągnąć założony efekt.

3. Obciążenie pracą studenta składa się z następujących form aktywności: godziny kontaktowe z nauczycielem (wykłady, ćwiczenia, seminaria, laboratoria); godziny bez udziału nauczyciela (przygotowanie do zajęć, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do egzaminu).

4. 50-60% punktów ECTS i godzin pracy studenta odbywa się w obecności nauczyciela.
5. 1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy studenta (rozporządzenie MNiSW z dnia  14 września 2011 r.). Średnie, roczne obciążenie studenta (z uwzględnieniem pracy własnej) w krajach europejskich to 1500-1800 godzin, co odpowiada 60 punktom. Odpowiada to ok. 900 godzinom opisanym siatką godzin rocznego planu zajęć (z udziałem nauczyciela).

W celu ułatwienia Państwu pracy nad własnym sylabusem, przedstawiono przykładowe rozwiązanie konkretnego przypadku, w zakresie punktów 8, 13 i 15 szablonu przewodnika. Przykład znajduje się w pliku „Sylabus” i oczywiście nie stanowi jedynego słusznego wzorca, a jedynie wynik przemyśleń opartych na szkoleniach w zakresie KRK.


Z wyrazami szacunku 
