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1. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek??
Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia siewraz zokresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny
wiodace] w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na

kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej :
liczba %
Obszar nauk medycznych i nauk 180 100
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej

! Wykaz dokumentdw, ktore nalezy dolgczyé do raportu samooceny oraz tych, ktére nalezy przygotowaé do wgladu
W czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 2.

2Nazwy dyscyplin nalezy podaé¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

3 W okresie przejéciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaly przyporzadkowania kierunku
dodyscyplinnaukowychlubartystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy podaja dane
dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.



Nazwy pozostatych dyscyplin wraz zokresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostalych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do
ukonczenia studiow na kierunku.

Punkty ECTS

liczba %

L.p. Nazwa dyscypliny

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow (Uchwata nr
30/2018 Rady Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie
zatwierdzenia programu ksztalcenia wraz z efektami ksztatcenia i planem studiow na kierunku
Kosmetologia- studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym — zatacznik nr 1)

Symbole

K — kierunkowe efekty ksztatcenia

P6S —obszarowe efekty ksztatcenia

1 — studia I stopnia

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Odniesienie do
efektow
ksztalcenia w
Symbole obszarze
efektow ksztalcenia w
ksztalcenia dla Absolwent studiéw I stopnia zakresie nauk
kierunku medycznych i
studiow nauk o zdrowiu
oraz nauk o
kulturze
fizycznej P6S
WIEDZA
K1-wo01 W stopniu zaawansowanym zna i rozumie podstawowe | P6S_WG
zjawiska 1 procesy zachodzace w organizmie oraz posiada
wiedz¢ niezbedng dla kosmetologii w zakresie podstaw
chemicznych, biologicznych, biochemicznych i
biofizycznych.
K1-wW02 Zna i rozumie elementy parazytologii, cytofizjologii komorki, | P6S_WG
elementy genetyki klasycznej, populacyjnej i molekularnej.
K1-W03 Zna i rozumie podstawy procesow fizjologicznych — krazenia, | P6S_WG
przewodnictwa nerwowego, wymiany gazowej, ruchu,
wpltywu czynnikow fizycznych $rodowiska na organizmy
zywe. Zna metodyke pomiaru wielkosci fizycznych.
K1-w04 Zna 1 rozumie elementy anatomii prawidlowej organizmu | P6S_WG
ludzkiego, elementy anatomii funkcjonalnej i rozwojowej.




Zna i rozumie wspoétzaleznos¢é miedzy budowg i funkcjg
organizmu w warunkach prawidlowego funkcjonowania
organizmu (zdrowia) i choroby

K1-W05

Zna 1 rozumie budowg¢ mikroskopowa powlok ciata —
naskorka, skory wlasciwej, tkanki podskérnej. Zna w stopniu
zaawansowanym budowe, czynno$¢ 1 funkcje wlosow,
paznokci, gruczotow tojowych i potowych.

P6S_WG

K1-W06

Zna i rozumie definicj¢ i rodzaje lekow ze wzgledu na
pochodzenie, formy farmaceutyczne, drogi podania. Zna i
rozumie losy leku w organizmie — wchtanianie, dystrybucje,
drogi wydalania, metabolizm.

P6S_WG,
P6S_ WK

K1-Wo07

Zna 1 rozumie molekularne i komoérkowe mechanizmy
dziatania lekéw, dzialanie farmakologiczne, niepozadane,
interakcje lekow i interakcje miedzy lakiem a sktadnikami
pokarmowymi.

P6S_WG,
P6S_WK

K1-W08

Zna i rozumie bezposrednie przyczyny zagrozenia zycia oraz
zasady udzielania pierwszej pomocy.

P6S_WG,
P6S_WK

K1-W09

Posiada zaawansowana wiedz¢ rozpoznawania rodzajow
skory. Zna i rozumie zasady pielegnacji dtoni, szyi, dekoltu.
Zna i rozumie zasady wykonania masazu klasycznego twarzy,
szyi 1 dekoltu. Rozumie zasady stosowania zabiegow
przeznaczonych dla skory tojotokowej i wrazliwe;.

P6S_WG

K1-w10

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady stosowania
makijazu, makijazu korekcyjnego stosowanego w przypadku
defektow skory, blizn potradzikowych, teleangiektazji,
przebarwien, asymetrii.

P6S_WG,
P6S_WK

K1-W11

Posiada w zaawansowanym stopniu wiedz¢ oraz rozumie
najwazniejsze zagadnienia zwigzane z kosmetykami, ich
sktadem, formami kosmetycznymi, sposobami aplikacji i
technologii wytwarzania.

P6S_WG

K1-wW12

Zna 1 rozumie dziatanie substancji czynnej w recepturze
kosmetycznej — dziatanie, zastosowanie interakcje z innymi
sktadnikami receptury. Zna substancje pomocnicze i
konserwujace w recepturze preparatow kosmetycznych.

P6S_WG,
P6S_WK

K1-W13

Zna podstawowe pojecia z fizjologii ogdlnej. Elementy
cytofizjologii oraz mechanizmy regulacji nerwowej i
hormonalnej.

P6S_WG

K1-W14

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu strukture i funkcje
biologiczne biatek, enzymoéw. Rozumie funkcje amin
biogennych oraz molekularny mechanizm biosyntezy biatek,
DNA, RNA.

P6S_WG,

K1-W15

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady promocji
zdrowia 1 zdrowego trybu zycia, jak rowniez zasady
bezpieczenstwa, higieny, BHP i ergonomii pracy w
laboratorium i gabinecie kosmetycznym.

P6S_WG,

K1-W16

Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu profilaktyke
uzaleznien. Zna i rozumie podstawowe pojecia i metody
stosowane w badaniach epidemiologicznych.

P6S_WK

K1-W17

Ma wiedz¢ w zakresie bakteriologii, wirusologii, i mikologii.

P6S_WG




Zna i rozumie podstawy mikrobiologii kosmetycznej oraz
mikrobiologicznej kontroli w produkcji kosmetykow.

K1-W18

Zna 1 rozumie budowe i funkcje ukladu odpornosciowego,
mechanizm odpowiedzi immunologicznej oraz
immunoprofilaktyke 1 immunoterapig.

P6S_WG

K1-W19

W zaawansowanym stopniu ma wiedzg 1 rozumie
terminologic wtasciwa dla kosmetologa rowniez w jezykach
obcych.

P6S_WG,

K1-W20

Ma wiedze w zakresie najwazniejszych problemow i
zagadnien zwigzanych z kosmetologia, zna i rozumie ich
powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi oraz ma
wiedze w zakresie metodologii badan naukowych.

P6S_WG,

Rozumie mechanizm dzialania i zna w  stopniu
zaawansowanym skutki uboczne zabiegdw wykonywanych w

gabinecie kosmetycznym.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K1-U01

Potrafi i rozumie fenomen funkcjonowania zywych

organizmow na poszczegolnych poziomach ich organizacji.

P6S_UW

K1-U02

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ do wykonania pomiarow lub
wyznaczenia wielko$ci fizycznych dotyczacych organizméw
zywych. Potrafi prawidlowo postugiwa¢ si¢ sprzetem i
aparaturg stosowang w praktyce kosmetologa.

P6S_UW

K1-U03

Potrafi wykorzysta¢ wiedze do rozpoznania zasadniczych
struktur ludzkiego ciala oraz ich lokalizacji. Rozumie
zalezno$¢ miedzy budowa a czynnoscig ciata.

P6S_UW

K1 -U04

Potrafi postugiwac sie¢ wiedza z zakresu prawidlowej budowy
histologicznej tkanek i narzadow.

P6S_WG

K1-U05

Potrafi oceni¢ funkcje organizmu ludzkiego jako powigzanych
elementow zintegrowanej catosci. Potrafi oceni¢ wpltyw
czynnikow patogennych na stan czynno$ciowy organizmu.

P6S_UW

K1 -U06

Na podstawie zdobytej wiedzy potrafi zrozumie¢ budowe i
funkcje  biologiczne  biatek,
weglowodandw, lipidéw oraz hormonow i witamin.

kwasow  nukleinowych,

P6S_WG

K1 -U07

Potrafi propagowa¢ i kierowa¢ dziataniami profilaktycznymi.
Posiada zdolnos$¢ oceny jakosci zdrowotnej w relacji do stanu
srodowiska.

P6S_UW

K1 -U08

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu mikrobiologii

szczegotowej, zastosowa¢ wybrane metody kontroli

mikrobiologicznej kosmetykow. Potrafi oceni¢ skuteczno$é¢
zastosowanej dezynfekcji i sterylizacji.

P6S_WG

K1-U09

Potrafi na podstawie zdobytej wiedzy udzieli¢ pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach.

P6S_UW

K1-U10

Potrafi planowac rodzaj zabiegu kosmetycznego, stosowac
kosmetyk zgodnie z rozpoznaniem oraz poprawnie wykonaé
zabieg kosmetyczny 1 pielegnacyjny z uwzglednieniem
wskazan i1 przeciwwskazan.

P6S_UW

K1-Ul1l

Potrafi przeprowadzi¢ analize kolorystyczng planowaé rodzaj
zabiegu upigkszajacego. Potrafi stosowac kosmetyk zgodnie z
rozpoznaniem poprawnego wykonania zabiegu

P6S_WG




upickszajacego.

K1-U12

Potrafi poprawnie odczyta¢ sklad receptury i ustalic zakres
funkcji jej skladnikoéw. Potrafi poprawnie rozpoznad
podstawowe elementy receptury. Zna wskazania i
przeciwwskazania do stosowania niektorych skladnikow
pomocniczych w recepturze kosmetyku.

P6S_WK

K1-U13

Potrafi opisa¢ poszczegdlne funkcje organizmu i opisac
mechanizmy rozwoju zaburzen czynno$ciowych. Potrafi
oceni¢ wpltyw czynnikoOw patogennych na stan czynnosciowy
organizmu.

P6S_UW

K1-U14

Potrafi w sposob komunikatywny porozumie¢ si¢ z klientem
na poziomie zgodnym z wymaganiami okre$lonymi dla
poziomu B2 FEuropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_WK

K2 -U15

Na podstawie zdobytej wiedzy potrafi poprawnie
identyfikowa¢ bledy i zaniedbania w pracy z klientem.

P6S_WK

K1-U16

Potrafi korzysta¢ z wybranych technik badawczych w zakresie
nauk podstawowych oraz trafnie interpretowaé¢ uzyskane
wyniki badan.

P6S_UW

K1-U17

Potrafi umiejetnie okreslac priorytety w pracy kosmetologa

P6S_UW

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1-K01

Jest dobrze przygotowany i potrafi wykorzysta¢ posiadang
wiedze do podjecia zawodu kosmetologa.

P6S_KK

K1-K02

Jest $wiadomy dynamicznego rozwoju  wspoélczesnej
kosmetologii i rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia si¢
i zdobywania wiedzy potrzebnej w zawodzie kosmetologa.

P6S_KK

K1-K03

Na podstawie zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci jest
przygotowany i $wiadomy korzystania ze wspotpracy i
konsultacji ze specjalista w sytuacjach  budzacych
watpliwosci.

P6S_KK

K1-K04

Ma $wiadomos¢ koniecznosci wdrazania zasad etyki
zawodowej 1 gotow do podejmowania dziatan w tym zakresie.

P6S_KR

K1-K05

Jest gotow do podejmowania rozwigzywania, samodzielnie
lub po konsultacjach ze specjalista, probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu kosmetologa.

P6S_KK

K1-K06

Rozumie potrzeby pacjenta, potrafi dba¢ o bezpieczenstwo
pacjenta, pracownikéw, otoczenia oraz wlasne. Jest
swiadomy koniecznosci przestrzegania tajemnicy zawodowej
oraz poszanowania praw pacjenta.

P6S_KR

K1-KO07

Jest gotow do stosowania wlasciwej ochrony klienta i wlasnej.
Ma s$wiadomo$¢ pomocy pierwszej przedmedycznej w
gabinecie.

P6S_KR

K1-K08

Jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia

P6S_KK




Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
pelniona w uczelni
Daria Orszulak-Michalak Prof. dr hab. n farm - Dziekan Wydzialu
Elzbieta Budzisz Prof. dr hab. n farm - Prodziekan Wydzialu ds.
Kosmetologii
Elzbieta Brzezinska Prof. dr hab. n farm - Pelnomocnik Dziekana

Wydzialu Farmaceutycznego ds. Jakos$ci Ksztalcenia
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Prezentacja uczelni

Historia Uczelni

Uniwersytet Medyczny w Lodzi zostal powotany moca ustawy Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z
27 lipca 2002 roku, laczac cywilng Akademi¢ Medyczng w Lodzi 1 Wojskowg Akademig
Medyczng. W ten sposob utworzono najwigksza szkole wyzsza w Polsce ksztalcaca kadry
medyczne zaréwno dla potrzeb spoteczenstwa, jak i wojska. Uniwersytet Medyczny w Lodzi
rozpoczat swa misje 1 pazdziernika 2002 roku. Pierwszym rektorem nowopowstatej uczelni zostat
prof. dr hab. med. Andrzej Lewinski. Obecnie na pigciu wydzialach i 15 kierunkach studiow
ksztalci si¢ ponad 9500 studentéw. Uczelnia prowadzi réwniez studia w jezyku angielskim, ktore
realizuje obecnie ponad 800 obcokrajowcow oraz studia doktoranckie.

Wydzial Farmaceutyczny zostal powolany 27 sierpnia 1945 roku, kiedy powotano Wydziaty
Medyczne na Uniwersytecie Lodzkim. 23 maja 1996 roku przewodniczacy Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego powotal 3-letnie wieczorowe Studium Kosmetyczne (przeksztalcone w
2004 na Oddziat Kosmetologii) przy Wydziale Farmaceutycznym oOwczesnej Akademii
Medycznej w Lodzi. Uniwersytet Medyczny w todzi byl pierwsza panstwowa uczelnia, ktora
rozpoczeta ksztalcenie kosmetologdbw zaréwno na studiach licencjackich, jak réwniez

magisterskich od 2005.

Misja Uczelni

Podstawowa misja Uczelni jest zapewnienie mozliwie najlepszych warunkow dla studentéw w
procesie ich edukacji. Tworzy on unikalng jako$¢ prowadzonych badan naukowych i wspiera
rozwo0j pracownikow. Uczelnia aktualizuje swoja ofert¢ edukacyjng i naukowa w oparciu o
potrzeby. Otwierajac i rozwijajgc nowe kierunki studiow, Uczelnia dostosowuje si¢ do potrzeb
Spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy. Priorytetem jest poprawa efektow ksztalcenia,
poprzez ciagly wzrost poziomu zaje¢ 1 ich atrakcyjno$ci, ale takze poprawe warunkow

studiowania oraz szeroko pojeta internacjonalizacja.

Wizja Uczelni

Uniwersytet Medyczny w Lodzi ma na celu sta¢ si¢ rozpoznawalnym i atrakcyjnym o$rodkiem
naukowo-dydaktycznym w europejskiej przestrzeni badawczej, ukierunkowanym na wspieranie
badan naukowych 1 rozwo6j innowacyjnych rozwigzan prozdrowotnych. Absolwenci beda
poszukiwanymi i cenionymi na rynku pracy profesjonalistami o wysokich kwalifikacjach. Wizja
rozwoju Uczelni jest realizowana w oparciu o Strategi¢ Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w

Lodzi na lata 2015-2020.



Wartosci Uczelni

We wszystkich obszarach dziatalno$ci Uniwersytet Medyczny w Lodzi realizuje swoje zadania
W oparciu o tradycyjne wartosci akademickie, etyczne i kulturowe. Uczelnia dazy do uzyskania
wysokiej jako$ci ksztatcenia i badan naukowych z poszanowaniem zasady wolno$ci oraz praw
chronigcych wlasnos¢ intelektualng. Pracownicy i studenci w swoim postepowaniu stosuja si¢ do
norm etyki zawodowej i ludzkiej. Kluczowe wartosci Uniwersytetu Medycznego to otwartosc,

jakos¢ 1 efektywnosc.



Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
sie

Studia na kierunku Kosmetologia na Wydziale Farmaceutycznym naleza, jako jedyne, do studiow
dwustopniowych. Misja kierunku Kosmetologia jest przygotowanie przysztych pracownikow do
wykonywania poszukiwanego obecnie zawodu kosmetologa. Z uwagi na ogromny popyt na
produkty i1 zabiegi kosmetyczne oraz ze rynek kosmetyczny nalezy do jednej z pre¢zniej
rozwijajacych si¢ branz majacych powazny udzial w przychodzie narodowym, chcemy
wyksztalci¢ absolwenta potrafigcego odnalezé si¢ na tym rynku. Absolwent kierunku jest
przygotowany do podjecia pracy w gabinetach kosmetologicznych, dokonujacego szkolenia dla
pracownikow gabinetow, salonach spa, gabinetach odnowy biologicznej, a takze zaktadach
szeroko rozumianego przemystu kosmetycznego i jako przedstawiciela firm dystrybuujacych
kosmetyki, leki do gabinetow medycyny estetycznej czy urzadzenia wykorzystywane w/w
miejscach. Absolwent kierunku Kosmetologia zdobywa szeroka wiedze ogdlng z zakresu nauk
chemicznych, medycznych, biologicznych i spotecznych, w zwiazku z czym karier¢ zawodowa
moze rozwija¢ w przemysle produkujagcym kosmetyki, a ze wzgledu na znajomos$¢ aktywnosci
biologicznej substancji znajdujacych si¢ kosmetyku, czy substancji pomocniczych réwniez w
szeroko rozumianej promocji zdrowia.

Studia | stopnia na kierunku kosmetologia, prowadzone na Wydziale Farmaceutycznym, w pelni
wpisujg sie w misje i strategie rozwoju Uniwersytetu Medycznego, ktora zostata zawarta w
dokumencie ,Strategia Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nalata 2015-2020”
(zalgcznik 1.1.1.). Dokument ten zostal opracowany w odpowiedzi na wyzwania, jakie stojg przed
uczelniami wyzszymi, a ktore opisane zostaty w dokumencie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pt. ,,Strategia rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2020 roku”. Wszystkie
dzialania podejmowane przez jednostke, wspieraja cele strategiczne okreslone
w przedmiotowym dokumencie oraz stuzg ich efektywnej realizacji, zwlaszcza w obszarach:
ksztalcenie, nauka i dzialalnos¢ B+R; wspolpraca na rzecz budowania systemu ochrony zdrowia,
zarzadzanie 1 rozwo0j organizacyjny. Kierunek Kosmetologia dzigki duzemu zainteresowaniu ze
strony absolwentow postawil sobie za cel ksztalcenie fachowego pracownika w odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku. Cel ten jest wspomagany dodatkowo za pomoca nowych projektow

dedykowanych kierunkom prowadzonym na Wydziale Farmaceutycznym oraz ich nauczycielom.
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e Oferta nowych projektow dedykowanych studentom kierunku Kosmetologia oraz
nauczycielom akademickim:

o Projekt FARM@BIO, ktérego celem glownym jest podniesienie kompetencji
studentow Wydziatéw: Farmaceutycznego kierunkéw FARMACJA, ANLITYKA
MEDYCZNA, KOSMETOLOGIA oraz Nauk Biomedycznych i Ksztalcenia
Podyplomowego kierunku BIOTECHNOLOGIA poprzez stworzenie zintegrowanych
systemoéw rozwoju kompetencji na Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

http://farmacja.umed.pl/farmbio/

o Projekt EMPLOYFARM, ktérego celem glownym jest podniesienie kompetenciji
studentow kierunkéw farmacja, kosmetologia, analityka medyczna na Wydziale
Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, poprzez realizacje we
wspolpracy z pracodawcami wysokiej jakosci programow stazy krajowych w okresie
01.03.2018-31.12.2019.

(http://farmacja.umed.pl/employfarm/)

o Projekt Ready to Teach! - Innowacyjny Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Cel gtowny projektu to podniesienie kompetencji
pracownikow dydaktycznych poprzez stworzenie ogdlnouczelnianego, zintegrowanego
systemu rozwoju kompetencji dydaktycznych kadry Uniwersytetu Medycznego w
Y.odzi w okresie do 30.06.2019r.

W ramach dwoch pierwszych projektow studenci mogli uczestniczy¢ w  zajgciach
dedykowanych podnoszeniu ich kompetencji, umieje¢tnosci znalezienia si¢ na rynku pracy czy
poglebienia wiedzy z wybranych przez siebie przedmiotow. Projekty te przygotowywaly
studentow kierunku kosmetologia I stopnia do szerokiej grupy pracodawcoéw i podnosity tzw.
kompetencje migkkie. Na uwage zastuguje program Employfarm, ktory pozwolit odnalez¢ si¢
studentowi na rynku pracy, a 9-tygodniowe staze pozwolily na wykorzystanie umiejgtnosci
nabytych na uczelni. W ramach tych projektéw studenci mogli réwniez uczestniczyé w
wyktadach prowadzonych zaréwno w jezyku polskim jak i angielskim, konfrontujac w ten
sposob swoje umiejetnosci jezykowe. Ponadto w ramach projektu FarmBio, zar6wno
pracownicy jak i studenci mieli okazje wystuchac interesujagcych wyktadow lub wzig¢ udziat w
warsztatach np. pisania publikacji naukowych czy pisania artykutow do czasopism branzowych
co pomoze im podczas gromadzenia literatury fachowej do przygotowania w przysziosci pracy
dyplomowej.

W ramach projektu na zaproszenie Prodziekana dla kierunku kosmetologia wyktady wygtosili

goscie ze Szwajcarii oraz Niemiec.
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Waznym projektem z punktu widzenia podnoszenia kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych
jest projekt trzeci Ready to Teach! (jeszcze trwa). Szczegdlnie milodzi pracownicy
dydaktyczno — naukowi chetnie brali udziat w tym programie, ktorego nadrzednym celem byto

podnoszenie poziomu nauczania w uczelni.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Podstawowym celem ksztalcenia na kierunku Kosmetologia | stopnia jest przygotowanie
absolwenta do merytorycznej pracy w branzy kosmetycznej, nauka studenta umiejetnosci
komunikowania si¢ z klientem, czesto bardzo wymagajacym, ktory potrzebuje fachowego
Wyjasnienia intersujacych go zagadnien. Absolwent powinien wiedzie¢ jakie procedury podjaé
w celu ustalenia problemow klienta gabinetu, zaproponowaé zabiegi zgodnie ze swoja
najlepsza wiedza, ponadto powinien potrafi¢ wspotpracowaé z lekarzem dermatologiem i
zastosowac¢ zaproponowane przez lekarza metody pielegnacyjne. Nalezy podkresli¢, ze student
kierunku Kosmetologia | stopnia posiada wiedzg¢ interdyscyplinarng, ktora pozwala mu réwniez
na podjecie, po ukonczeniu studidw, pracy w laboratoriach analitycznych, zajmujacych si¢
opracowaniem nowoczesnych receptur preparatow kosmetycznych jak rowniez pracy w
laboratoriach analizy jakosci preparatéw kosmetycznych. Szczegélowo mozna to uja¢ w
nastepujacy sposob: Absolwent kierunku kosmetologia powinien posiada¢ szeroka wiedzg z
zakresu kosmetologii, dermatologii i medycyny estetycznej, anatomii, fizjologii, toksykologii,
podstaw fizjoterapii, chemii ogolnej, organicznej, biochemii, chemii kosmetycznej w tym
wyrobow kosmetycznych, ich skladu, dzialania i metod produkcji. Powinien rozpoznawac
schorzenia bedace przeciwwskazaniem do zabiegdéw kosmetycznych oraz wykazywaé sig
znajomoscig obstugi aparatury wykorzystywanej zaréwno do zabiegéw kosmetologicznych jak
1 do diagnostyki skoéry. Powinien posiada¢ wiedz¢ z zakresu marketingu, ekonomii, zarzadzania
1 organizacji przedsigbiorstw. Kosmetolodzy musza dysponowa¢ wiedza z zakresu fizjologii
skory, posiada¢ kwalifikacje do planowania 1 przeprowadzania zabiegéw, ktérych celem jest
poprawa stanu fizjologicznego organizmu, opdznienie procesOw starzenia i pielegnacja urody,
jak rowniez kwalifikacje do edukacji 1 promowania zdrowego stylu Zycia. Absolwenci powinni
poszerza¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach
naukowych. Studia na kierunku kosmetologia przygotowujg do pracy w:
v’ gabinetach, salonach, instytutach kosmetycznych / kosmetologicznych

v’ gabinetach medycyny estetycznej przy $cistej wspolpracy z lekarzem
v klinikach przy wspolpracy z lekarzem dermatologiem w zakresie pielegnacii skory

zmienionej chorobowo

12



v Kklinikach zdrowia i urody

v’ centrach Spa Wellness

v' salonach odnowy biologicznej

v’ gabinetach masazu

v specjalistycznych gabinetach podologicznych

v szpitalach uzdrowiskowych

v gabinetach fizjoterapeutycznych

v" uzdrowiskach i sanatoriach

v laboratoriach firm farmaceutycznych i kosmetycznych
v dziatach kosmetycznych aptek ogdlnodostepnych

v" o$rodkach badan aplikacyjnych produktow kosmetycznych
v" kosmetologicznych firmach doradczych jako konsultanci

v firmach zajmujacych si¢ surowcami i potproduktami uzywanymi do wytwarzania
kosmetykow

v’ opracowywaniem receptur preparatOw kosmetycznych

v dziatach kontroli jakos$ci oraz marketingu

v sieciach dystrybucji kosmetykow jako sprzedawcy, konsultanci lub doradcy klienta

v’ organizacjach zajmujgcych si¢ promocjg zdrowia i urody

v' szkolnictwie — po ukonczeniu specjalno$ci nauczycielskiej

v redakcjach profesjonalnych pism, podejmujacych problematyke kosmetologii i

kosmetyki.

Oprocz aktualizowanego programu nauczania, kierunek praktyczny wymaga od studentéw
odbycia praktyk wakacyjnych (po pierwszym i drugim roku studiow) — tacznie trzymiesigczne
praktyki wymagajg 480 godzin, w czasie ktorych studenci zapoznajg si¢ w praktyce z codzienng
praca w gabinetach kosmetologicznych, gabinetach spa itd. i maja mozliwo$¢ zweryfikowac
nabyte umiejetnosci. Wszelkie dziatania Wydzialu Farmaceutycznego w zakresie ksztatcenia
na kierunku Kosmetologia I stopnia oparte sa na zasadach nicustannego dazenia do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnej z zasadami Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2016, 1594).
Strategia realizacji tego zatozenia oparta jest na statym badaniu idoskonaleniu wszystkich
obszarow ksztalcenia przy wspotudziale zar6wno interesariuszy wewnetrznych, jak i
zewnetrznych. Rada Wydzialu powotuje, na czas trwania kadencji, Komisj¢ Dydaktyczno-
Programowag, ktéra jest organem doradczym i opiniodawczym Dziekana. W sklad Komisji
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wchodza nauczyciele akademiccy prowadzacy na kierunku kosmetologia zajecia, student kierunku
kosmetologia oraz interesariusz zewnetrzny reprezentujacy przedstawiciela pracodawcow.
Zgodnie z Regulaminem studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi (zalgcznik 1.1.52.
Uchwata Senatu 187/2018) do zadan Komisji Dydaktyczno-Programowej nalezy w szczegolnosci:
analiza programu ksztatcenia, nadzor nad opracowaniem programu studiow, w tym planu studiow,
nadzor nad wlasciwg organizacja studiow oraz ocena bazy dydaktycznej, niezbednej do realizacji
programu  ksztatcenia. Kolejne  programy ksztalcenia dla  kierunku kosmetologia
oraz wprowadzane zmiany poddawane sg konsultacji Komisji Programowo-Dydaktycznej
I zatwierdzane przez Rad¢ Wydziatu (zalgcznik 1.1.3. Protokoty z posiedzen Komisji dydaktyczno-
programowej).

Rolg uczelni jest rowniez analiza losow absolwentow kierunku. Cennym zrédlem informacji
pomagajacym zweryfikowac¢ zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego i rynku pracy. Dlatego Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi od wielu lat prowadzi badania loséw absolwentéw Oddzialu Kosmetologii Wydzialu
Farmaceutycznego. Publikowane cyklicznie raporty pt ,,Losy Absolwentow UM w Lodzi”
(zatgcznik 1.1.4) dostarczajg informacji majacych istotny wpltyw na dostosowanie oferty
edukacyjnej, a takze uzyskiwanych przez absolwentow kosmetologii efektow ksztatcenia
(w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) do dynamicznie zmieniajgcego si¢
rynku pracy.

Publikowane 1 opracowane raporty sa cennym zrodtem informacji o poziomie ksztalcenia i
efektywnosci z perspektywy absolwenta kierunku. Warto réwniez podkresli¢, ze kierunek
Kosmetologia zostat zapoczatkowany po raz pierwszy w Polsce na Wydziale Farmaceutycznym
Akademii Medycznej (obecnego Uniwersytetu Medycznego) w Lodzi w 1997 roku. Program
ksztatcenia opiera si¢ na podstawie programdéw opracowanych przez specjalistow w zawodzie i
jest odpowiedzig na potrzeby rosngcego rynku i zapotrzebowania na absolwentéw kierunku
kosmetologia. Kierunek ten cieszy si¢ rowniez zainteresowaniem studentéw z Biatorusi i Ukrainy,
ktorych studenci znajacy jezyk polski od wielu lat studiujg na tym wtasnie kierunku.

Nalezy podkresli¢, ze absolwenci studidw I stopnia sa dobrze przygotowani do kontynuowania
studiow na studiach drugiego stopnia W zakresie kosmetologii, ale czesto wybieraja roéwniez
studia na innych uczelniach, jesli sg zainteresowani zagadnieniami dotyczacymi technologii
produkcji kosmetykow, a ta branza jest jedng z najlepiej rozwijajacych si¢ branz w kraju. Czgsc

studentow podejmuje réwniez studia menadzerskie.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku kosmetologia I stopnia sg dobrze przygotowani nie tylko

do zawodu kosmetologa ale rowniez potrafigcego podja¢ wyzwanie jako przedstawiciel firm z

branzy kosmetycznej, czy pracownik przemystu wytwarzajacego kosmetyki.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treSci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie¢

2.1. Dobor Kkluczowych tresci ksztalcenia, w tym tres§ci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych Kierunek jest
przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach
dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wlasciwych dla
kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przykladowych
powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Kierunek Kosmetologia 1 stopnia nalezy do kierunkéw interdyscyplinarnych. Zgodnie z
zalgcznikiem nr 58 Rozporzadzenia ministra nauki 1 szkolnictwa wyzszego z dnia 16
pazdziernika 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegblnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie

musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (zalacznik

2.1).

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi studia I stopnia trwajg nie krocej niz 6 semestrow 1 obejmujg
nie mniej niz 180 punktoéw ECTS realizowane w trzech modutach. Lacznie kierunek ten obejmuje
4671 godzin dydaktycznych z czego 2668 to godziny kontaktowe a 2003 godziny to godziny
samoksztatcenia. Ramowe tresci ksztalcenia zakladaja nastgpujace moduly ksztatcenia: grupe
tresci podstawowych (I), grupe treSci kierunkowych (II), ofert¢ uczelni lgcznie z zajeciami

fakultatywnymi (I11).

Tabela. Ogolna charakterystyka programu studiéw na kierunku kosmetologia I stopnia

Liczba semestrow 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji

L . . . 180 ECTS
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
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Laczna liczba ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich | 107 ECTS

I studentow

Laczna liczba ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach | minimum

modutéw zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem | 50% ECTS

zawodowym okres$lonych

dla

kierunku

Laczna liczba ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ | minimum

stuzacych zdobywaniu umiejgtnosci praktycznych i kompetencji | 60% ECTS

spotecznych zorganizowanych w formie seminariéw, ¢wiczen | okreslonych

audytoryjnych lub laboratoryjnych dla
Kierunku

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w

ramach praktyk zawodowych 20 ECTS

Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach

niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogolnouczelnianych lub | nie dotyczy

zaje¢¢ na innym kierunku studiéw

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaja¢

z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych (nie mniejsza | g5 gcTS

niz 5 punktow ECTS)

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec¢

z jezyka obcego 6 ECTS

Liczba punktow ECTS, ktorag student musi uzyska¢ w ramach zajec

z wychowania fizycznego 0ECTS

Liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ za

przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu | 10 ECTS

dyplomowego

Jezyk polski

Minimalne wymogi, niezb¢dne dla osiagni¢cia efektow ksztalcenia dla kierunku studiow I
stopnia Kosmetologia

I. Wymagania ogélne

1. Studia I stopnia, trwajace nie krdcej niz 6 semestrow.

2. Liczba godzin zaj¢¢ kontaktowych nie powinna by¢ mniejsza niz 2668.
3. Liczba punktéw ECTS powinna wynosi¢ 180

4. Laczna liczba godzin 4671

I1. Wymagania szczegolowe

ECTS
66

Godzin nie mniej niz
751

| Grupa tresci podstawowych
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Il. | Grupa tresci kierunkowych 836 68
111. | Oferta Uczelni lacznie z fakultetami 960 46
Razem 180
I Grupa tresci podstawowych Godzin nie ECTS Efekty
mniej niz ksztalceni
a
A Grupa Tresci podstawowych 510 49 P6S WG
A0l | Anatomia prawidlowa 30 4 P6S WK
A02 | Biochemia 60 6 P6S UW
A03 | Biofizyka 30 2 P6S KK
A04 | Biologia i Genetyka 45 4 P6S KR
A05 | Farmakologia 60 6 -
A06 | Fizjologia 45 3
AQ07 | Fizykoterapia 15 3
A08 | Histologia 30 2
A09 | Immunologia 60 7
Al10 | Masaz 30 2
All | Mikrobiologia 60 7
Al2 | Patofizjologia 45 3
B Chemia i aspekty technologii 76 6
informacyjnej:
BO1 | Chemia ogolna 46 4
B02 | Technologia informacyjna 30 2
C Nauki behawioralne i spoleczne: 165 11
C01 | Dorazna pomoc przedmedyczna 15 2
C02 | Higiena 30 3
CO03 | Jezyk angielski 120 6
11 Grupa tresci kierunkowych Godzin nie ECTS
mniej niz
D. | Prawne i organizacyjne aspekty 120 12
kosmetologii
D01 | Ekonomika przedsiebiorstw- 30 3
marketing
D02 | Etyka zawodowa 30 3
D03 | Ochrona wlasnosci intelektualnej 15 3
D04 | GMPC 45 3
E | Naukowe i praktyczne aspekty 255 16
wytwarzania kosmetykow:
EO1 | Chemia Kosmetyczna 90 5
EO02 | Receptura 75 6
EO03 | Technologia form kosmetyku 90 5
F Naukowe i praktyczne aspekty 596 44
zastosowan w kosmetologii :
FO1 | Dermatologia 45 6
F02 | Dermatologia kliniczna i 45 6
zabiegowa
FO3 | Estetyka 30 3
FO04 | Kosmetologia pielegnacyjna 176 10
FO5 | Kosmetologia upi¢kszajaca 180 10
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F06 | Kosmetologia kliniczna i 120 9
zabiegowa
Il | GOO | Oferta uczelni lgcznie z 240 16
1 fakultetami
GO0 | Praktyki zawodowe 480 20
2
G00 | Egzamin dyplomowy 180 10
3

Kierunek kosmetologia I stopnia jest kierunkiem o profilu praktycznym stad uwaga

skupiona jest na osigganiu przez studentow umiejetnosci praktycznych zardwno z obszaru

przedmiotow kierunkowych jak i podstawowych. W Tabeli ponizej znajduje si¢ wykaz

przedmiotow, ktore pozwalajg studentom na uzyskanie umiejgtnosci praktycznych

Tabela. Przedmioty i zajecia, w ramach ktorych studenci uzyskuja umiejg¢tnosei

praktyczne:
Lp Przedmiot Liczba punktow
ECTS
1 Kosmetologia kliniczna i zabiegowa 9
2 Kosmetologia pielegnacyjna 10
3 Kosmetologia upigkszajaca 10
4 Dermatologia 6
5 Dermatologia kliniczna i zabiegowa 6
6 Masaz 2
7 GMPC 3
8 Dorazna pomoc medyczna 2
9 Receptura 6
10 Chemia kosmetyczna 5
11 Technologia form kosmetyku 5
12 Mikrobiologia 7
13 Jezyk angielski 6
14 Praktyki 20
15 Razem 97

Na nastepujacych przedmiotach studenci nabywaja umiejetnosci praktycznych:

Chemia kosmetyczna (5 ECTS) — w ramach zaj¢¢ z Chemii Kosmetycznej studenci zyskujg

umiejetnos$¢ rozpoznawania i poshugiwania si¢ odpowiednim szkltem i sprze¢tem laboratoryjnym,
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sprawnego postugiwania si¢ podstawowymi technikami laboratoryjnymi (ekstrakcja, ekstrakcja
ciagla, destylacja prosta, destylacja z parg wodng, destylacja pod zmniejszonym cisnieniem,
krystalizacja) i metodami analitycznymi (miareczkowanie, pomiar temperatury topnienia, reakcje
charakterystyczne, chromatografia TLC), pozyskiwania roznego rodzaju substancji chemicznych i
kosmetycznych z surowcdéw pochodzenia naturalnego.

Receptura (6 ECTS) — w ramach przedmiotu Receptura studenci zyskuja umiejetnosé
przygotowywania podstawowych form kosmetycznych (kosmetyki bezwodne, roztwory, zele,
emulsje, piany, kosmetyki kolorowe, mydia), wtasciwego doboru substancji kosmetycznych do
sporzadzania odpowiedniej formy kosmetycznej z zachowaniem okreslonych wlasciwosci
pielegnacyjnych kosmetyku, prawidlowego recepturowania kosmetyku (ze szczegdlnym
uwzglednieniem emulsji i mydet) a takze doboru odpowiedniego uktadu emulgatorow do danego
rodzaju emulsji kosmetyczne;j.

Jezyk angielski (6 ECTS) — zajecia z jezyka angielskiego ucza przede wszystkim komunikacji z
klientem anglojezycznym. Obejmujg opanowanie w mowie i piSmie stownictwa specjalistycznego
z zakresu medycyny dla potrzeb zawodu kosmetologa, opanowanie podstawowego nazewnictwa z
dziedziny anatomii 1 fizjologii cztowieka, jak réwniez rozwijanie i doskonalenie umiej¢tnosci
jezykowych umozliwiajacych komunikacje z pacjentem/klientem oraz personelem medycznym/
pracownikami instytucji paramedyczncyh. Dodatkowo studenci nabierajg umiejg¢tnosci zbierania
danych 1 prowadzenia wywiadu z pacjentem/klientem w jezyku angielskim oraz poprawnego
stosowania struktury gramatycznej we wlasciwej funkcji jezykowej (rada, sugestia, rekomendacja,
nakaz, impresja).

Przedmioty kosmetologia prowadzone przez Zaktad Kosmetologii i Dermatologii Estetyczne;j
maja na celu praktyczne przygotowanie studentéw do wykonywania zabiegbw w gabinecie
kosmetologa. W zwiazku z tym sale ¢wiczeniowe wyposazone sa W liczne urzadzenia stuzace
bezposrednio do wykonywania dziatalno$ci ustugowej. W czasie zaje¢ ktadziony jest nacisk na
praktyczne aspekty wykonywanych zabiegéw, ksztaltowanie nawykow 1 postaw zwigzanych z
kontaktem z klientem. Zajecia z kosmetologii pielegnacyjnej (10 ECTS) wprowadzajg studenta w
prostsze 1 najczesciej wykonywane zabiegi w kosmetologii o charakterze pielggnacyjnym. W
trakcie zaje¢ z kosmetologii upigkszajacej (10 ECTS) poszerzany jest zakres wykonywanych
zabiegdbw oraz wprowadzane elementy korekty wygladu. W trakcie zaje¢ z kosmetologii
klinicznej 1 zabiegowej (9 ECTS) student ma mozliwo$¢ wykonania bardziej zaawansowanych
zabiegow, co pozwala na dobre przygotowanie do zawodu kosmetologa.

Dermatologia (6 ECTS) - Przedmiot dermatologia zapoznaje studentdow z czesto spotykanymi
zmianami skornymi, aby w przysztosci, w praktyce kosmetologa, posiadali umiejetnosé

odrozniania chordb skory od innych zmian o charakterze estetycznym. Ponadto dzigki zajgciom
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prowadzonym przez lekarzy, studenci nabieraja umiej¢tnosci poslugiwania si¢ jezykiem
medycznym i w razie potrzeby ulatwia to komunikacj¢ z lekarzami.

Dermatologia kliniczna i zabiegowa (6 ECTS) — przedmiot zapoznaje studentow z rdznego
typu zabiegami wykonywanymi przez lekarzy, a stuzacymi poprawie wygladu. Zdobyta wiedza
pozwala na odpowiednie doradzanie klientom gabinetow w temacie wyboru zabiegdow zabiegow
korygujacych defekty skory. Ponadto nabywaja umiejetnosci patrzenia przez pryzmat
kosmetologii, ale takze zabiegow dermatologii estetycznej. Ponadto nabieraja umiejetnosci
prawidtowego taczenia z zabiegow z zakresu kosmetologii i dermatologii estetyczne;.
Mikrobiologia (7 ECTS) - W trakcie zaje¢ z mikrobiologii student nabywa umiej¢tnosci
wykorzystywania podstawowych technik mikrobiologicznych (posiewy, prowadzenie hodowli,
wykonywanie 1 barwienie preparatow, mikroskopowanie) do poszukiwania 1 identyfikacji
drobnoustrojéw w kosmetykach, potrafi wykona¢ sterylizacj¢ 1 dezynfekcje w gabinecie
kosmetycznym oraz skontrolowaé skuteczno$¢ procesu sterylizacji, a takze potrafi dobieraé
odpowiednie metody badania czysto$ci mikrobiologicznej kosmetykow oraz potrafi prawidtowo
zinterpretowac otrzymane wyniki.

Technologia form kosmetyku (6 ECTS) - Celem przedmiotu technologia form kosmetyku jest
zapoznanie studentow z zagadnieniami dotyczacymi podstawowych zasad technologicznych
wytwarzania réznych form kosmetykéw w stopniu pozwalajgcym na zrozumienie przebiegu
procesow technologicznych oraz umiejetnosci rozwigzywania podstawowych problemow
zwigzanych z najczeSciej wystgpujacym procesami i operacjami jednostkowymi przy wytwarzaniu
kosmetykow. Ponadto dzigki zajeciom z GMPC student nabywa umiejetnosci postugiwania si¢
terminologia zwigzang Z GMP, GLP i normami ISO, ale takze zna podstawowe wymagania GMP,
GLP i norm ISO.

Dorazna pomoc przedmedyczna (2 ECTS) - Przedmiot dostarcza podstawowej wiedzy i
umiejetnosci W zakresie udzielania doraznej pomocy przedmedycznej w najczestszych stanach
zagrozenia zdrowia i zycia. Student zobowigzany jest naby¢é w trakcie zaje¢ konkretne
umiejetnosci: wdrozy¢ schemat postepowania ratowniczego BLS wg. ERC 2015, wdrozy¢ zasady
postepowania ratowniczego w przypadku ran i krwotokow, wdrozy¢ zasady postepowania
ratowniczego w przypadku ztaman, wdrozy¢ zasady postgpowania ratowniczego w przypadku
oparzen 1 odmrozen, oraz hipotermii i udaru cieplnego, wdrozy¢ zasady postepowania
ratowniczego w przypadku porazenia pradem elektrycznym i utonigcia, wdrozy¢ zasady
postepowania ratowniczego w przypadku zawalu migénia sercowego, wdrozy¢ zasady
postepowania ratowniczego w przypadku podejrzenia choréb zakaznych i sepsy, prowadzic¢

komunikacje i wspotprace z Medycznymi Stuzbami Ratowniczymi.
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Praktyki (20 ECTS) - W trakcie praktyk studenci maja mozliwo$¢ wykorzysta¢ zdobyta wiedzg
w trakcie zaje¢ na Uczelni w gabinetach, w kontakcie z klientami. Praktycznie ¢wicza nabyte
wczesnej umiejetnosci, ale rowniez rozwijajg Swoje umiejetnosci W kontaktach interpersonalnych,
niekiedy z trudnym klientem. Ponadto rozwijaja umiejetno$ci spoteczne wspotpracy W grupie.
Zajecia z masazu (2 ECTS) przygotowuja studentdéw do pracy manualnej z klientami. Po
zajeciach z masazu student potrafi samodzielnie wykonywaé zabiegi z zakresu masazu z
uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan zleconych przez lekarza i umie prowadzi¢ w tym
zakresie dokumentacje¢. Ponadto potrafi samodzielnie wykonywac zabiegi z zakresu fizykoterapii 1
masazu leczniczego z uwzglednieniem wskazan i1 przeciwwskazan zleconych przez lekarza,
posiada wiedz¢ i umiejetnos¢ w zakresie kontroli jako$ci i1 sprawno$ci aparatury wystarczajace dla
zapewnienia bezpieczenstwa pacjenta i umie prowadzi¢ w tym zakresie dokumentacjg.

W trakcie zaje¢ student uczy si¢ stosowa¢ metody kosmetyczne odnowy ciala. Umiejgtnosci
praktyczne zdobywa student rowniez w trakcie zaje¢ z Doraznej Pomocy Przedmedycznej (2
ECTS). Przedmiot dostarcza podstawowej wiedzy i umiejetno$ci w zakresie udzielania dorazne;j
pomocy przedmedycznej w najczestszych stanach zagrozenia zdrowia 1 zycia. Student
zobowigzany jest naby¢ w trakcie zaje¢ konkretne umiejetnosci.

(1) Student umie wdrozy¢ schemat postepowania ratowniczego BLS wg. ERC 2015.

(2) Student umie wdrozy¢ zasady postepowania ratowniczego w przypadku ran i krwotokow.

(3) Student umie wdrozy¢ zasady postepowania ratowniczego w przypadku ztaman.

(4) Student umie wdrozy¢ zasady postepowania ratowniczego w przypadku oparzen i odmrozen,
oraz hipotermii i udaru cieplnego.

(5) Student umie wdrozy¢ zasady postepowania ratowniczego w przypadku porazenia pragdem
elektrycznym 1 utonigcia.

(6) Student umie wdrozy¢ zasady postepowania ratowniczego w przypadku zawalu migénia
Sercowego.

(7) Student umie wdrozy¢ zasady postepowania ratowniczego w przypadku podejrzenia chorob
zakaznych 1 sepsy.

(8) Student umie prowadzi¢ komunikacje i wspotprace z Medycznymi Stuzbami Ratowniczymi.

Tresci programowe

Zgodnie z regulaminem studiow w UM w Lodzi, tresci programowe sg udostepniane do
wiadomosci studentdéw przez kierownika przedmiotu nie pozniej niz na 7 dni przed
rozpoczgciem semestru w ESOS  (elektroniczny system obstugi studenta, w ktorym
umieszczane sg informacje zwigzane z dziatalno$cig Uniwersytetu Medycznego w Lodzi oraz

informacje dotyczace toku studidow) w sylabusie przedmiotu (przewodniku dydaktycznym
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przedmiotu). Tresci programowe dla poszczegdlnych przedmiotéw i modutéw umozliwiajg
osiggniecie zakladanych efektéw ksztatcenia dla kierunku Kosmetologia oraz sa na biezaco

aktualizowane zgodnie ze zmieniajacg si¢ wiedza dotyczacg nauczanych przedmiotow.

W tabelach 1-3 przedstawiono plan studiow na trzech latach ksztalcenia na kierunku
Kosmetologia | stopnia, zzaznaczeniem stosowanych form dydaktycznych (¢wiczenia,
wyktady, seminaria, ¢wiczenia kliniczne) oraz liczby godzin przypisanych poszczegdlnym
formom ksztalcenia, jak rowniez liczby godzin, ktérg student musi poswieci¢ na
samoksztatcenie w celu osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia oraz zatozonych dla
danego przedmiotu punktéw ECTS. Na koncu znajduje si¢ posumowanie z uwzglgdnieniem

ilo$ci godzin z poszczegodlnych form ksztatcenia.

2.2. Doboér metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umieje¢tnosci praktycznych, w
tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak
rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Na kierunku kosmetologia I stopnia zajecia prowadzone sa w formie wykladow, seminariow,
¢wiczen, ¢wiczen laboratoryjnych, zajec klinicznych, czy zajg¢ na odlegtos¢. Plan studiow jest
tak skonstruowany, zeby student miat mozliwos¢ zrealizowania wszystkich zatozen ksztalcenia
na kierunku studiéw. Liczba godzin poszczegdlnych form prowadzenia zaje¢ jest roztozona
rownomiernie w kazdym semestrze. Celem seminaridw jest rozszerzenie wiedzy teoretycznej
studentow, a takze nauka przygotowania w oparciu o literatur¢ prezentacji multimedialnej z
wybranych przez prowadzacego zagadnien. Seminaria, maja zachgca¢ studenta do aktywnego
udziatu 1 wihasciwego interpretowania danych literaturowych. Uczelnia dba réwniez, zeby
zajecia prowadzone byly w grupach odpowiedniej liczebnos$ci. Dla grup seminaryjnych jest to
maksymalnie 25 osob. Cwiczenia praktyczne rozwijajace umiejetnosci praktyczne studentow,
w zaleznos$ci od przedmiotu, z uwzglednieniem koniecznosci realizacji przypisanych efektow
ksztalcenia, rodzaju 1 tematyki przeprowadzanych C¢wiczen oraz  mozliwosci
infrastrukturalnych,  prowadzone s3 w grupach dziekanskich (maksymalnie 13 o0séb),
laboratoryjnych (maksymalnie 8-10 osob ) lub klinicznych (maksymalnie 6 0s6b),

Cwiczenia z jezyka obcego sa dobrane tak, aby absolwent kierunku kosmetologia I stopnia bez
problemu porozumial si¢ z klientem obcojezycznym, przeprowadzil z nim wywiad w celu
zrozumienia problemow z jakimi zglosil si¢ klient do gabinetu. W ramach zaje¢ studenci

poszerzaja swoja wiedze z jezyka angielskiego w obszarze stownictwa niezbednego do opisu
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zabiegdbw 1 procedur kosmetycznych 1 medycznych a takze zasad gramatycznych
pozwalajacych na swobodne zapoznawanie si¢ z literaturg fachowa, ktéra w wigkszosci jest w
jezyku angielskim. Przyswojenie fachowego stownictwa pozwala na S$ledzenie nowinek
wprowadzanych na rynki kosmetyczne. Nalezy podkresli¢, ze kierunek ten nalezy do jednej z
najszybciej rozwijajacych si¢ branz zarowno w Polsce jak i na §wicie i bez dobrej znajomosci
jezyka angielskiego trudno dba¢ o swoj rozwdj, a na tym powinno zaleze¢ absolwentowi
konczacemu studia. Znajomos$¢ jezyka obcego pozwala ponadto na przygotowanie pracy

dyplomowej i zebranie odpowiedniej literatury do niej.

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Studia na kierunku kosmetologia 1 stopnia to zajgecia w laboratoriach chemicznych,
biochemicznych, biologicznych czy gabinetach masazu. Dla tego typu zaje¢ nie przewidziano
zaje¢ na odleglo$¢ nie ma mozliwosci prowadzenia tych zaje¢ metoda technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Laboratoria musza speilnia¢ normy zwigzane z bezpieczenstwem pracy w
laboratoriach. Na kierunku kosmetologii I stopnia jedynie zajecia z nauk humanistycznych
moga by¢ prowadzone w tej formie e-learningu. Przedmiot etyka zawodowa zostata
zaproponowana jako 6 godzin metoda ksztalcenia na odleglo§¢. Nalezy zaznaczy¢, ze ta
forma zaje¢ wymaga bardzo wnikliwego przygotowania materialow i metod weryfikacji

wiedzy.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia,

Dla studentéw, dla ktérych kierunek kosmetologia I stopnia jest kolejnym kierunkiem studiow,

korzystaja z mozliwosci indywidualnej $ciezki studiow. W uniwersytecie Medycznym w todzi

istnieje mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow tj. tryb odbywania studiow wedlug

indywidualnie ustalonych termindéw zaje¢, zaliczen i egzamindéw;

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu studiow Dziekan, na wniosek studenta, moze udzieli¢

zgody na odbywanie studiow w trybie IOS w danym roku akademickim, jesli student:

v’ uczeszceza na zaj¢cia z wybranych przedmiotow na innych kierunkach studiéw badz innych
specjalno$ciach lub studiuje na dwoch lub wiecej kierunkach;
v" aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci naukowo-badawczej

v’ sprawuje opieke nad dzieckiem;
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v posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;
v czg$¢ toku studidw odbywa w innych uczelniach, w tym takze zagranicznych;
v jest przedstawicielem studentow w organach kolegialnych;

v jest czlonkiem sportowej kadry narodowej, rezerwy kadry narodowej lub kadry
uniwersyteckiej (uniwersjadowej) — bez wzgledu na przynaleznos$¢ klubowa;

v’ zostal przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig;

v" w innych uzasadnionych przypadkach.

Przed wydaniem decyzji Dziekan kieruje studenta do kierownikdéw przedmiotéw w celu
uzyskania ich opinii. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kiecrownikow przedmiotow, wyrazonej
w formie pisemnej, Dziekan udziela zgody na odbywanie studidow w trybie IOS. Decyzja ta
nie moze wptyna¢ na przedluzenie okresu trwania studiow przewidzianego w planie studiow.
Dziekan na wniosek studenta moze udzieli¢ zgody na odbywanie czgsci zajeé¢ objetych
planem studiow kolejnych semestrow w ramach semestru, na ktérym student odbywa

ksztalcenie.

Rozwigzanie to ma szczegdlnie na uwadze pomoc studentom w studiowaniu rownolegle na
kilku kierunkach. Studenci Naszego kierunku rok rocznie z tego uprawnienia korzystaja. W
roku akademickim 2017/2018 jak i w roku akademickim 2018/2019 odnotowalismy po 3 takie

whnioski, ktére zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie osobom niepetnosprawnym poprzez dziatanie
specjalistow ds. osob niepetnosprawnych, ktorzy na etapie rekrutacji, przed rozpoczeciem
cyklu edukacyjnego, badaja indywidualne potrzeby studentow niepelnosprawnych. Na
podstawie zebranych informacji podejmowane sg dzialania takie jak organizowanie egzaminow
uwzgledniajacych ograniczenia 0sob niepetnosprawnych. W nowo wybudowanych budynkach
znajdujg si¢ specjalne podjazdy umozliwiajace studentom niepetnosprawnym poruszanie si¢ po
obiektach. W wielu miejscach zamontowano specjalne windy umozliwiajace dostanie si¢
osobom na wozkach. Na uczelni promowane sg zasady elastycznego podejscia do nieobecnosci
wynikajacych z choroby, dostosowania zaje¢ tak, zeby realizowane byly w salach najlepiej
dostosowanych do potrzeb studenta niepetlnosprawnego. Do zadan specjalistow ds. 0sob
niepetnosprawnych nalezy takze organizowanie szkolen i warsztatow psychoedukacyjnych dla
studentow niepelnosprawnych oraz systemu pomocy dla pracownikow dydaktycznych,
prowadzacych grupy, w  ktorych  pojawily si¢ osoby  niepetnosprawne

(http://www.niepelnosprawni.umed.pl)
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2.5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢é lub grup zajeé
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajeé lub
grup zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajel
rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez
zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru

W tabelach I-III przedstawiono plan studidéw na trzech latach ksztalcenia, z zaznaczeniem
stosowanych form dydaktycznych oraz godzin przypisanych poszczegdélnym formom ksztalcenia,
jak rowniez liczby godzin, ktorg student musi poswigci¢ na samoksztalcenie w celu osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zalozonych dla danego przedmiotu punktow ECTS.
Ostatnia tabela podsumowuje ilo$¢ godzin catkowitg realizowang przez studentow kosmetologii |
stopnia, ilos¢ godzin kontaktowych, ilo$¢ wykladoéw, seminariow, zaje¢ praktycznych, zajeé

klinicznych czy metody e-learningu.

2.6. Doboér form zaje¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym Kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku kosmetologia I stopnia stosowane sa réznorodne formy prowadzenia zajgc
dydaktycznych jak: wyktady (19%), seminaria , ¢wiczenia, zaj¢cia praktyczne, zajgcia kliniczne
(62%), praktyki zawodowe po I i II roku studiéw tacznie 480 godzin). W planie studidw
wprowadzono sze$¢ godzin metodg ksztalcenia na odleglos¢ (E-l, e-learning). Liczebnos¢ grup
studenckich na poszczegdlnych formach zaje¢ w Uniwersytecie Medycznym reguluje Uchwata
Senatu UM w Lodzi nr. 214/2018 (zalgcznik 2.1.3. Uchwata 2018 214 w sprawie. rocznego
wymiaru zaje¢ oraz rodzajow zajec). Ze wzgledu na specyficzny rodzaj zaje¢ Dziekan Wydziatu
korzysta z mozliwos$ci jakg daje Uchwala 214/2017 1 ustala liczebno$¢ grup z uwzglednieniem

potrzeb nauczania danego przedmiotu.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegélnosci ich wymiar i termin realizacji
oraz doboru instytucji, w ktorych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk

Istotnym elementem studiow o profilu praktycznym sa praktyki zawodowe. W ramach studiow
I stopnia studenci maja obowigzek odbycia praktyk zawodowych, ktérych celem jest

praktyczna nauka zawodu oraz poglebienie wiedzy teoretycznej i doskonalenie umiejetnoSci
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praktycznych w zakresie kosmetologii pielegnacyjnej, zdobytej na pierwszym stopniu studiéw
oraz kosmetologii upi¢kszajacej na drugim roku. Zajecia praktyczne realizowane sa w
wybranych gabinetach kosmetycznych/kosmetologicznych. Czas trwania praktyk wakacyjnych
to 3 miesiace w wymiarze 2 x 240 godzin dydaktycznych w okresie od 1 lipca do 31
sierpnia (lacznie 480 godzin). Dobowy wymiar czasu pracy, odbywania praktyki, to 10 godzin
dydaktycznych (8h), z wylaczeniem niedziel i $wiagt. Catkowity czas pracy w tygodniu od
poniedziatku do piatku to 50 godzin dydaktycznych (40 h). Praktyki moga odbywac si¢ takze w
gabinetach kosmetyczno—dermatologicznych lub medycyny estetycznej, pod warunkiem
mozliwosci zrealizowania programu praktyk. Opiekunem praktyk powinna by¢ osoba
posiadajaca wyksztatcenie: technik ustug kosmetycznych, licencjonowany kosmetolog lub
magister z zakresu kosmetologii. Z ramienia uczelni opiekunem praktyk jest dr Mirella Batory
(po I roku) i mgr Barbara Algiert-Zielinska (po II roku), ktore sa same z wyksztatcenia
kosmetologami i1 rozumieja jakie umiejetno$ci powinny zdoby¢ studenci podczas praktyk. W
czasie ich trwania wykorzystuje si¢ bezposredni kontakt slowny z opiekunem praktyk,
prezentacje multimedialng i dyskusj¢ pozwalajaca rozwigzac¢ biezace przypadki w gabinecie
kosmetycznym. Szczegotowe wymagania, ktore musi zrealizowaé student podczas odbywania

praktyk znajduja si¢ w przewodnikach dydaktycznych dla przedmiotu.
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Tabela 1. I rok | stopien na kierunku kosmetologia
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S W[ o > « < <
) . : ; £ ole o c d<2 d4d 8|8
Lp. Przedmiot Kierownik przedmiotu N SRV E <lw E = . N X.E <lom g qd 2 |2
- N @ - N d
=G| B[~ |*(2a|5|o8zglol5Y=|R] & |~ % 2| §5pS:=2obd 2|z
8 Z|N UL g o B Z8 ojWwp g § b5}
N O|2 N N Jd 2 N & | &
S ¥|* = M~ il Bl
1 |Anatomia prof. dr hab. Miroslaw Topol 10 20 70 | 30 |100|4]| E 0 100 4
2 |Biofizyka Kufelnicki 10 | 20 20 | 30 | 50 | 21720 0| 0 50 | 2
3 _|Biologia i genetyka dr hab. Ewelina Pigtczak 15 35 [[15 [ 50 | 2|Zz0 30 20 [30f 50 | 2| E| 100]| 4
4 |Fizjologi dr hab. prof. nadzw. Eva 15 30 30 | 45| 75 | 3120 0] 0 753
1zologla Bojanowska
5 |Histologia dr Piotr Brzezinski oo 10 20 20 [30] 50 [2]zz0] 50 | 2
6 |Patofizjologia dr Jolanta Janus 0] O 15 30 30 |45 75 |3l E| 753
7 |Chemia ogolna prof. dr hab. Elzbieta Budzisz 16 30 54 | 46 | 100 | 4 |zzO 0| 0 100 | 4
8 |Higiena dr hab. prof. nadzw. Bolestaw |, | 5, 45 | 30| 75 | 3|z0 ol o 75| 3
Karwowski
9 |Jezyk obey dr Kinga Studzinska-Pasieka 30 0 |3 |3 |1]z0 30 20 (30| 50 | 2|zzO0] 80
10 |Chemia kosmetyczna prof. dr hab. Elibieta Budzisz 010 35 55 35 |90 125|5| E|125| 5
11 |Estetyka dr Ewa Galazka 10 | 20 45 [ 30 | 75| 3|20 0] 0 7513
12 |Kosmetologia pielegnacyjna  |prof. dr hab. Helena Rotsztejn | 20 60 45 [ 80 | 125| 5 | ZzO] 26 70 29 [96]125|5| E | 250 | 10
13 [BHP mgr Julian Wéjtowicz 4 41 41]0]| 2 0] 0 4 10
14 |Przysposobienie biblioteczne | mgr inz. Witold Kozakiewicz 2 2| 2]0] 2z 0| 0 210
15 |Praktyki dr Mirella Batory 0 240 10 |240| 250 |10 250 [ 10
16 |Wychowanie fizyczne dr Krzysztof Bortnik 30 30 | 30 | 020 30 30| 30 [0]|zzOf 60 | O
17 |Przedmioty fakultatywne* 45 30 | 45| 75 | 3120 15 10 | 15| 25 | 1|zz0| 100 | 4
Razem 106 [ 111|170 | O | 30| O | O | 374 | 417 | 791 30 86| 45| 180 55| 240 [ 0 | 174 |606] 780 |30 1571 60
LICZDa godZin 791 780 1571
Liczba godzin bez 417 606 1023
w - wykfady; sem - seminarium; éw - ¢wiczenia; K - zajecia klinicnze; zp - zajecia praktyczne; pz - praktyki zawodowe; E-I - e-learning; sam - samoksztalcenie; E - egzamin; ZzO - zaliczenie z oceng; Z - zaliczenie
* minimum cztery do wyboru w ciggu roku akademickiego (do uzyskania 60 godz. 4 punkty ECTS) samoksztalcenic 548




Tabela 2. II rok I stopien na kierunku kosmetologia

Liczba godzin -
Semestr Il - zimowy Semestr IV - letni :5 %
E < E © S =
Sw|= z 2wl = g = =
i ierowni i ol %] 8w~ Sg|l & |I8nN| 5| 5
Lp. Przedmiot Kierownik przedmiotu B4 s |» & S I8 g |» L2 ol 2 =
= | B z|«|elzlz| 5 [S2|S (G153 5] & |«|sa|c]| & |S8S|0[Sg] = | &
) o |laz| = |m|las™N » S |laZzl=|m|lecN| § S
20| = [=m] 20| = Eul < &
2X| § 5 S ¥l g s S| 3
= B3 i = 2 L
1 IBiochemia prof. dr hab. Wojciech Mielicki 20 80 | 20 [100( 4 |Zzz0 25 | 15 10 |40 [5|2]| E|150| 6
2 Fizykoterapia prof. dr hab. Jolanta Kujawa 15 60 | 15 | 75|3]| E 0|0 75 3
% |Masaz prof. dr hab. Jolanta Kujawa 0 |0 30 20 |30 |50(2]|zz0| 50 2
4 |Dorama pomoc przedmedyczna prof. dr hab. Tomasz Gaszynski 0 0 15 35 | 15|50 | 2|zz0] 50 2
5y ezyk obcy dr Kinga Studzinska-Pasieka 30 30 | 30 |1]|zz0 30 20 [30|5([2] E| 80 3
6 . - . . .
Ekonomika przedsigbiorstw-marketing  [prof. dr hab. Daria Orszulak-Michalak 0 |o 30 45 | 30|75|3|zz0] 75| 3
7 Etyka zawodowa dr hab.. Monika Michalowska 10 | 14 6| 4 | 30 | 75|3|z0 0|0 75 3
8 |lempPc prof. dr hab. Krzysztof Walczynski 15 | 30 30| 45 [75(3] E 0|0 75 3
o Technologia form kosmetyku prof. dr hab. Krzysztof Walczynski 15 | 30 5 45 [ 50 [2|zz0] 15| 30 30 [45|75(3| E|125] 5
10 fpe rmatologia prof. dr hab.Helena Rotsztejn 35 | 10 105 | 45 |150| 6| E 0|0 150 | 6
1 Kosmetologia upiekszajaca prof. dr hab. Helena Rotsztejn 20 60 70 | 80 |150| 6 20 60 45 | 80 |125| 4| E | 275 ] 10
12 Praktyka mgr Barbara Algiert-Zielinska 0 |0 240 10 | 240 [250]|10| zz0 | 250 | 10
18 [wychowanie fizyczne dr MKkrzysztof Bortnik 30 3 |[30]0|zo 30 20 | 30]|s0|o]|zo]| s | o
14 Przedmioty fakultatywne* 30 20 | 30 | 50 |2]zz0 30 20 | 30|50]|2|zz0) 100 | 4
Razem 130 | 114]| 60]60] 0 J 0| 6] 415 | 370 | 785] 30 35| 115 | 120 |60] 0 | 240 | 0| 255 [570]825|30] 0 |1610| 60
Liczba godzin 785 825 1610
Liczba godzin bez samoksztalcenia 370 570 940

w - wyklady; sem - seminarium; éw - ¢wiczenia; K - zajecia klinicnze; zp - zajecia praktyczne; pz - praktyki zawodowe; E-I - e-learning; sam - samoksztalcenie; E - egzamin; ZzO - zaliczenie z ocena; Z - zaliczenie

* minimum cztery do wyboru w ciagu catego roku akademickiego (do uzyskania 60 godz, 4 pkt ECTS - w kazdym semestrze trzeba wybra¢ dwa fakultety
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Tabela 3. I1I rok I stopien na kierunku kosmetologia

Liczba godzin - -
Semestr V - zimowy Semestr VI - letni NES
= SE 0
Lp. Przedmiot Kierownik przedmiotu |z gz d o E -g w5 do g -g E § s 5
- 1O N o (& - 0 N e (& (n
s1Gle|~|=|a|lo|5E 35865 s|5|8|~|%|2|a|ER LG EHEE
F g= | W g CF gE WKL S b
N N
1 |Farmakologia 'g?e't‘fgl:’”’f' nadzw.Boguslawa 20|30 10 9| 60150 6 | E 0|o 150 | 6
2 [Immunologia drhab. Dorota Pastuszak- 0olo 30|20 10 15|60 |175| 7 | E | 175 | 7
1 ewandowska
3 [Mikrobiologia dr Pawel Lisiecki 20 80| 20 (100 4 [zzO 10| 30 30140|70( 3 | E|170| 7
4 [Technologia informacyjna dr Janusz Skubalski 30 20130 50| 2 |z2zO0 0]0 50 | 2
5 [Ochrona wlasno$ci intelektualnej dr Jan Krakowiak 5110 60| 15| 75| 3 |Z2zO 0]0 7513
6 [Receptura prof. dr hab. Elzbieta Budzisz 25 50 75| 75 (150 6 | E 0] 0 150 | 6
7 [Dermatologia kliniczna i zabiegowa |prof. dr hab. Andrzej Kaszuba 20| 5 5025 75| 3 [ZzO] 15| 5 50120| 70| 3 | E| 145 6
8 [Kosmetologia kliniczna i zabiegowa |prof. dr hab. Helena Rotsztejn 10 50 40| 60 | 100 4 (ZzO] 10 50 65160125 5 [ E| 225 9
Metodologia badan naukowych
g [(€wiczenia specjalistyczne i 0o 5 |175 70 | 180 250| 10 |zz0| 250 | 10
metodologia badan oraz
przygotowanie pracy dyplomowej i
10 |Przedmioty fakultatywne* 30 20130 50| 2 |z2zO 30 2013050 2 [ZzO| 100 | 4
Razem 100{ 75190 50| 0 | 0 | O |435[315[750] 30 55|70]215/ 50| 0 | 0 | O |350{390|740| 30 1490| 60
Liczba godzin 750 740 1490
Liczba godzin bez samoksztalcenia 315 390 705

w - wyklady; sem - seminarium; éw - ¢wiczenia; K - zajgcia klinicnze; zp - zajecia praktyczne; pz - praktyki zawodowe; E-I - e-learning; sam - samoksztalcenie; E - egzamin; ZzO - zaliczenie z ocena; Z - zaliczenie
* minimum cztery do wyboru w ciagu cafego roku akademickiego (do uzyskania 60 godz, 4 pkt ECTS - w kazdym semestrze trzeba wybra¢ dwa fakultety
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PODSUMOWANIE

Liczba godzin
Wyk | Sem. | Cw. k zp pz e-learn. SELF | KONTAKT tok studiow ECTS

512 530 835 220 85 480 6 2003 2668 4671 180 4500

w - wyklady; sem - seminarium; éw - ¢wiczenia; K - zajecia klinicnze; zp - zajgcia praktyczne; pz - praktyki zawodowe; E-I - e-learning; sam - samoksztalcenie; E - egzamin; ZzO - zaliczenie z oceng; Z - zaliczenie
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Wsrod studentow kierunku kosmetologia znajdujg si¢ osoby ksztatcace si¢ rowniez na innych
kierunkach 1 wspomagajac ich w rozwijaniu zainteresowan w oddziale Kosmetologii jest

mozliwo$¢ uzyskania Indywidualnej Organizacji Studiow.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow

uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady 1 tryb rekrutacji w Uniwersytecie Medycznym w todzi okresla Uchwata Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i
zakonczenia rekrutacji na kierunki studiow prowadzonych w jezyku polskim w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi w danym roku akademickim.
Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia stacjonarne pierwszego stopnia na
kierunku Kosmetologia zobowigzany jest:

1) studia stacjonarne pierwszego stopnia — zobowigzany jest posiada¢ wynik z
przedmiotu matematyka na poziomie co najmniej podstawowym oraz z jednego
przedmiotu z dwoch do wyboru na poziomie co najmniej podstawowym: biologii lub
chemii, na jednym z dokumentéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 4-6 uchwaty;

2) studia niestacjonarne pierwszego stopnia (realizowane w trybie zajgl
wieczorowych) — zobowigzany jest posiada¢ wynik z przedmiotu matematyka na
poziomie co najmniej podstawowym oraz z jednego przedmiotu z dwoch do wyboru
na poziomie co najmniej podstawowym: biologii lub chemii, na jednym z
dokumentow, o ktorych mowa w § 2 pkt 4-6 uchwaly;

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta

Metody oceny osiagnietych efektoéw ksztalcenia oraz przeprowadzenia zaliczenia lub
egzaminu okre§la kierownik przedmiotu w porozumieniu z kierownikiem jednostki
dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne. Zgodnie z Regulaminem studidow w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, szczegdélowe informacje dotyczace metod oraz
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym forma i1 warunki zaliczenia danego
przedmiotu dostgpne sg dla studenta w ,,Przewodniku dydaktycznym przedmiotu” na 2
tygodnie przed rozpoczeciem zajgc.

Sposoby weryfikacji osiagniecia zatozonych efektow ksztalcenia wymagaja zastosowania
zr6znicowanych form oceniania studentow, adekwatnych do efektow w zakresie umiejetnosci,

wiedzy 1 kompetencji spotecznych.



Na pierwszych =zajeciach z przedmiotu studenci sa informowani (zapoznawani z
Regulaminem zaliczenia przedmiotu) o wymaganiach jakie nalezy spetnié, aby zaliczy¢ dany
przedmiot oraz o sposobach weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych w trakcie zajgc, a
takze systemie oceniania. Studenci podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
zaliczenia przedmiotu oraz sg informowani o dostepie do powyzszego regulaminu.

Sposoby weryfikacji osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia wymagaja zastosowania
zroznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnych do efektow w zakresie
umiejetnosci, wiedzy 1 kompetencji spotecznych.

Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy moga by¢ sprawdzane za pomoca egzamindéw ustnych
lub pisemnych.

Jako formy egzamindéw pisemnych moga by¢ stosowane: krétkie ustrukturyzowane pytania
oraz testy: wielokrotnego wyboru (MCQ, Multiple choice questions), wielokrotnej
odpowiedzi (MRQ, Multiple response questions), wyboru tak/nie lub dopasowania
odpowiedzi.

Na kazdym etapie weryfikacji studentowi przystuguje termin podstawowy oraz dwa
terminy poprawkowe, ktére odbywaja si¢ w przedziale czasowym powyzej 7 dni. Jesli
zaliczenie jest zaliczeniem semestralnym lub jest to egzamin konczacy 1 student nie zalicza
ostatniego terminu to zgodnie z regulaminem studidow ma prawo do warunkowego wpisu na
nastepny semestr, pod warunkiem, ze z innych przedmiotow osiggnat ponad 70% punktow
ECTS.

Kolokwia i egzaminy pisemne odbywaja si¢ w odpowiednio dostosowanych wielko$cia
salach wyktadowych. Sprawa indywidualng kierownika przedmiotu jest sposob
przeprowadzania danego zaliczenia, z reguly przygotowywane sa co najmniej dwa zestawy
pytan, a studenci otrzymuja je naprzemiennie co ogranicza mozliwo$¢ wspdlnego
rozwigzywania probleméw a sprawdza indywidualne umiejetnosci studenta. Kolokwia i
egzaminy pisemne sg przechowywane u osoby odpowiedzialnej w Zakladzie, w ktérym

prowadzony byt przedmiot.

Celem egzamindéw ustnych jest sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niZ sama
znajomo$¢ zagadnien (poziom zrozumienia, umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania
probleméw). Student powinien w takim egzaminie wykazac si¢ operatywnos$cig wiedzy z
dotychczasowego toku ksztatcenia.

Weryfikacja osiagnigcia efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych, zarowno
tych, ktore dotycza komunikowania sig, jak i proceduralnych (manualnych), prowadzona jest

w oparciu o bezposrednig obserwacje studenta demonstrujagcego dang umiejetnos¢. Ocena
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prowadzona jest w warunkach zapewniajacych przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania
ocen.

W trakcie catego cyklu nauczania czy to semestralnego czy rocznego na biezaco
monitorowane sg efekty ksztatcenia i wdrazane procedury mogace poprawic¢ osiggane przez
studentow efekty. Wprowadzone sa stale konsultacje dla studentdow u asystentow
prowadzacych zajgcia. Informacje o tym wywieszane sg na tablicach ogloszen przy
poszczegodlnych Zaktadach. Kazdy student w wyznaczonych godzinach ma prawo przyjs¢ i
poprosi¢ o wytlumaczenie probleméw i1 zagadnien zwigzanych z efektami ksztatcenia.
Sposoby dokumentowania efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow
Prace pisemne (testy, prace opisowe) studentow przechowywane sg przez kierownikow
przedmiotdéw zgodnie z regulaminem studiéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi. Dzienniki
praktyk, prace dyplomowe oraz protokolty egzaminow dyplomowych archiwizuje dziekanat

Wydziatu Farmaceutycznego.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studiéw
Studenci maja prawo do wyboru miejsc wykonywania prac licencjackich na kierunku
Kosmetologia Wydziatu Farmaceutycznego zgodnie z przyjeta procedura (zatgcznik 3.1).

1. Studenci kierunku Kosmetologia wykonuja prace licencjackie/magisterskie
w zaktadach/klinikach, ktore ztozyty pisemne zgloszenie przyjecia studentow.

2. llos¢ prac licencjackich/magisterskich wykonywanych w zaktadzie/klinice jest
proporcjonalna do liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich (nalezy uwzglednié
prace magisterskie i licencjackie studentow innych kierunkow).

3. Po otrzymaniu informacji od kierownikow zakladoéw/klinik o ilosci prac
licencjackich/magisterskich dla kierunku Kosmetologia, ktore moga by¢ zrealizowane
w danym roku, Komisja powotana na Radzie Wydziatu ustala liste zaktadow/klinik
I ilo$¢ prac magisterskich, ktore bedg w nich wykonane.

4. Lista zostaje przedstawiona do wgladu studentom II roku I° /I roku 11° poprzez strone

http://zapisy.cit.umed.pl/.

5. Po zapoznaniu si¢ z listg zaktadéw/klinik i proponowanych miejsc, kazdy student dokonuje
zapisu na ww. stronie wybierajgc tylko jedno miejsce w ktorym chciatby wykonywac
prace zgodnie z dostgpnos$cia miejsc.

6. W przypadku, gdy student nie dokona zapisu we wskazanym terminie, decyzje o
przydziale miejsca podejmuje Prodziekan w oparciu o list¢ miejsc nieobsadzonych.

Tematyka prac dyplomowych jest §cisle zwigzana z kierunkiem studidow. Ze wzglgedu na

doswiadczenie zawodowe czgsto s3 to prace teoretyczne, pozwalajagce jednak na
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zgromadzenie materialu 1 potrzebnej literatury, zeby na studiach II stopnia przeprowadzié¢
prac¢ polegajaca na wykonaniu eksperymentu. Ten sposob wykonywania prac cieszy si¢
ogromnym zainteresowaniem studentow I stopnia kierunku kosmetologia.

Student po zlozeniu pracy dyplomowej przystepuje do egzaminu dyplomowego. Prodziekan
do spraw kierunku wyznacza sktad komisji egzaminacyjnej w ktoéra wchodza: opiekun pracy,
recenzent i egzaminator. Student otrzymuje pi¢¢ pytan dotyczacych zaro6wno pracy, ale
rowniez calego materialu studiow. Elementem strategii jest rdwniez podjecie dziatan
majgcych na celu wykonywanie prac dyplomowych o tematyce sugerowanej przez
interesariuszy zewnetrznych. Katedra Kosmetologii $cisle wspotpracuje z zewnetrznymi
interesariuszami, ktorzy czesto zwracaja uwage na Wysoki poziom wyksztatcenia studentow

kosmetologii.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Z uwagi na to, ze prace dyplomowe na kierunku kosmetologia I stopnia sg pracami W
wigkszosci teoretycznymi, Prodziekan kierunku rozpoczal dyskusj¢ z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi nad mozliwo$cia promowania prac eksperymentalnych, gdyz
bylaby to $wietna metoda weryfikacji zdobytych umiejetnosci.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich
oraz innych os0b prowadzacych zaje¢cia ze studentami

Kierunek kosmetologia z uwagi na swoj interdyscyplinarny charakter zatrudnia pracownikoéw
dydaktycznych, dydaktyczno-naukowych i specjalistow w zawodzie. Pracownicy zatrudnieni
do prowadzenia zaje¢ w wigkszo$ci reprezentuja nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu i
nauki medyczne. Najliczniej reprezentowany jest Wydzial Farmaceutyczny, ktory zatrudnia
217 os6b (stan na 10.09.2018r.) w tym z tytutem profesora — 16, ze stopniem doktora hab. —
17, ze stopniem doktora — 76, z tytulem magistra — 14. Pozostali pracownicy Wydziatu
Farmaceutycznego (obstuga nauki 1 dydaktyki, naukowo-techniczni, administracja, obstuga)
to 92 osoby. Ogdlnie na kierunku kosmetologia I stopnia pracuje:

13 0s6b z tytulem profesor

6 osoby z tytutem dr hab. habilitowanego

34 osoby z tytutem doktora

17 0s6b z tytulem magistra

34



Poza tym cz¢§¢ przedmiotdéw medycznych prowadzona jest przez pracownikow z tytulem

profesora Wydziatu Lekarskiego (4), Wydzialu Nauk o Zdrowiu (3), Wydziat Wojskowo-

Lekarski (3) czy katedr Miedzywydziatlowych (3), Wydzialu Farmaceutycznego (10) w celu

jak najlepszego przekazania studentom wiedzy dotyczacych danego kierunku.

W tabeli ponizej przedstawiono wykaz zakladow Uczelni gdzie prowadzone sa zajecia dla

kierunku Kosmetologia I stopnia

Zaklady prowadzace zajecia dla studentow kosmetologii I stopnia

Lp | Wydzial Zaklad/Klinika Przedmiot prowadzony | Kierownicy
1 | Lekarski Z. Anatomii Prawidtowej | Anatomia Prof. dr hab. Mirostaw
i Klinicznej Topol
2 Lekarski Klinika  Anestezjologii, | Dorazna przemoc | Prof. dr hab. Tomasz
Intensywnej  Terapii i | przedmedyczna Gaszynski
Leczenia Bolu
3 Farmaceutyczny Z Biochemii | Biochemia Prof. dr hab. Marek
Farmaceutycznej i Mirowski
Diagnostyki Molekularnej
4 Nauki o zdrowiu Zaktad Bioetyki Etyka zawodowa Dr Anna Alichniewicz
5 Farmaceutyczny Zaktad Biofarmacji Ekonomika Prof. dr hab. Daria
przedsigbiorstw - | Orszulak-Michalak
marketing
6 Farmaceutyczny Z. Biologii i Botaniki | Biologia i genetyka Dr hab. Lukasz Kuzma
Farmaceutycznej
7 Farmaceutyczny Zaktad Bromatologii Higiena Dr hab. prof. nadzw.
Bolestaw Karwowski
8 Farmaceutyczny Z. Kosmetologii i | Kosmetologia Prof. dr hab. Helena
Dermatologii Estetycznej | pielegnacyjna, Rotsztejn
Dermatologia,
Kosmetologia
upiekszajaca,
Kosmetologia Kliniczna
i zabiegowa, praktyki
9 Farmaceutyczny Z. Chemii Fizycznej i | Biofizyka Prof. dr hab. Aleksander
Biokoordynacyjnej Kufelnicki
10 | Wojskowo-Lekarski | K. Dermatologii, | Dermatologia Kliniczna | Prof. Joanna Narbutt
Dermatologii Dziecigcej i | i Zabiegowa
Onkologicznej
11 | Farmaceutyczny Z. Farmakodynamiki Farmakologia Prof. dr hab. Jolanta
Zawilska
12 | Farmaceutyczny Z. Chemii Surowcéw | Chemia ogoélna, Chemia | Prof. dr hab. Elzbieta
Kosmetycznych kosmetyczna, Receptura | Budzisz
13 | Wojskowo-Lekarski | Z. Histologii i | Histologia Dr Piotr Brzezinski
Embriologii
14 | Nauk o Zdrowiu Z. Medycyny Spotecznej | Ochrona wilasnoséci | Dr  hab. prof. nadzw.
intelektualnej Wtodzimierz Stelmach
15 | Farmaceutyczny Z. Mikrobiologii | Mikrobiologia Prof. dr hab. Eligia
Farmaceutycznej i Szewczyk
Diagnostyki
Mikrobiologicznej
16 | Farmaceutyczny Z. Syntezy i Technologii | GMPC, Technologia | Prof. dr hab. Krzysztof
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Srodkéw Leczniczych Form Kosmetyku, | Walczynski
Technologia
Farmaceutyczna
17 | Lekarski Klinika Rehabilitacji | Fizykoterapia, Masaz Prof. dr hab. Jolanta
Medycznej Kujawa
18 | Lekarski Z. Mikrobiologii i | Immunologia Dr hab. Dorota Pastuszak-
Laboratoryjnej Lewandowska
Immunologii Medycznej
19 | Nauk o zdrowiu Z. Patologii | Fizjologia, Prof. dr hab. Ewa
Behawioralnej Patofizjologia Bojanowska
20 | Migdzywydziatowa | Z. Prawa Medycznego BHP Mgr Julian Wéjtowicz
21 Estetyka Dr Ewa Gatazka
22 | Migdzywydziatowa | Centrum Sportu UM W-F Dr Krzysztof Bortnik
23 | Migdzywydziatlowa | Centrum Nauczania | Jezyk obcy Dr Kinga Studzinska-
Jezykdéw Obceych Pasieka

4.2. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dzialalnos$ci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa

Nalezy podkresli¢, ze zajecia praktyczne z przedmiotow kosmetologii (upigkszajaca,
pielegnacyjna, kliniczna i zabiegowa, lecznicza) prowadza osoby, ktore tacza dzialalnos¢
dydaktyczng na Uczelni z aktualng pracg lub wczesniejszym doswiadczeniem zawodowym w
gabinecie lekarza dermatologa lub kosmetologa.

4.3. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub

artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych
Badania naukowe stanowia jeden z filarbw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Potwierdzeniem tego jest przyznanie przez MNiSW, w ostatnio przeprowadzonej ocenie
parametrycznej jednostek naukowych, kategorii A+ dla Wydziatu Lekarskiego 1 kategorii A
dla wszystkich pozostatych jednostek Uczelni. Uniwersytet posiada takze prawo do
nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego z réznych dziedzin i1
dyscyplin obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
(zatgcznik 4.3.1. Wykaz uprawnien UM do nadawania stopni naukowych wg. systemu
POLON).

prowadzonych w Uczelni. Zajecia na kierunku Kosmetologia prowadzone sa przez

Wszystko to jest formalnym potwierdzeniem jako$ci badan naukowych

wykwalifikowang kadr¢ naukowo-dydaktyczng. Pracownicy prowadza badania naukowe z
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Wyniki prac
naukowych zostaja opublikowane w renomowanych czasopismach czegsto o duzym indeksie
oddziatywan (IF). Wiadze Uczelni wspieraja pracownikow naukowo-dydaktycznych stosujac
jasne 1 przejrzyste kryteria relokacji funduszy przychodzacych na Uczelnig. Jest to system

motywujacy pracownikéw do wytrwalej 1 intensywnej pracy naukowe.
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Co roku Uczelnia przeprowadza ranking efektywnosci Zaktadow na Wydziale. Ponizej

przedstawiony jest ranking za 2018.

Efektywnosé jednostek Uniwersytetu Medycznego w todzi za 2017 rok. Stan na 09-05-2018r

Pozycja w . . . R
N . nr . . . . " . Srednioroczna | Srednioroczna ..
Lp. ran}klngu Wydziat jedn. Mazwa jednostki Kierowmik liczha punktow Liczba N liczba etatow Efektywnost
ogdinym
1 43 WFAR 199 |Zakiad Chemii Surowcow Kosmetycznych prof. dr hab. n.farm. Elzbieta Budzisz 294,00 4,04 5,04 72,74
2 53 WFAR 72 |Faktad Chemi Farmaceutyczns, Analiy Lekaw 1 prof. dr hab. n.farm. Elzbieta Mikiciuk Olasik 37100 600 1100 | 5183
Radiofarmacji
3 78 WFAR 195 |Zakfad Farmakogenetyki dr hab. n.farm. Jacek Owczarek 79,00 150 3,50 52,67
4 84 WFAR 88 |Zaktad Farmakognozji dr hab. n.farm.prof. nadzw. Monika Olszewska 191,00 400 12,00 47,75
5 86 WFAR 60  |Zakiad Biofarmacji prof. dr hab. n.farm. Daria Orszulak-Michalak 153,00 3,25 838 47,08
6 105 WFAR 62 |Zaktad Biologii | Botaniki Farmaceutycznej prof. dr hab. n.farm. Halina Wysokiniska 267,50 7.08 11,00 37,78
7 107 WFAR 166 |Zaktad Farmacji Szpitalnej prof. dr hab. n_farm. Andrzej Stariczak 73,00 2,00 3,67 36,50
8 115 WFAR 86 |Zaktad Farmacji Aptecznej dr hab. n.farm.prof. nadzw. Kazimiera Bodek 103,00 3,00 8,00 3433
9 117 WFAR 249 |Zaktad Kosmetologii i Dermatologii Estetycznej prof. dr hab. n.med. Helena Rotsztejn 163,00 479 6,79 3402

Zaktady Katedry Kosmetologii zajmuja 1 i 9 miejsce na 23 zaklady

klasyfikowane na

wydziale Farmaceutycznym.

Prace publikowane przez pracownikoéw Wydzialu i kierunku dotycza przede wszystkim

obszaru nauk medycznych lub farmaceutycznych.

Pracownicy kierunku Kosmetologia brali udzial w pisaniu podrecznikow dla kierunku

Kosmetologia. W ostatnich latach sg to:

>

Leon V. Berhardt ,,Advances in medicine and biology” vol 122, Rozdziat 7 (str
195 — 212) “Retinol as an active molecule” Malwina Zasada, Agata Markiewicz,
Anna Erkiert-Polguj, Elzbieta Budzisz; 2017 ISBN 978-1-53612-088-2.

Andrzej Przylipiak “Medycyna estetyczna” podrecznik dla  studentow
Kosmetologii. Rozdzial 8 (str 376-392) ,Redukcja i leczenie cellulitu” Anna
Erkiert-Polguj, Joanna Artkop, Elzbieta Budzisz Wydawnictwo PZWL, 2017
ISBN 978-83-200-5383-8.

Wspotautorstwo dwutomowej publikacji pt. Wielka kosmetologia (tytut roboczy),
wiaczonej do planu wydawniczego na rok 2019. T.1 ISBN 978-83-200-5746-1,
T.2 ISBN 978-83-200-5747-8. (prof. Helena Rotsztejn, dr Anna Erkiert-
Polguj, dr Anna Kolodziejczak, mgr Barbara Algiert-Zielinska, mgr Ewelina

Namiecinska, dr P. Mucha, prof. E. Budzisz)

Ostatni podrecznik jest pomystem i realizowany przez absolwentke i pracownika kierunku

Kosmetologia dr Ann¢ Kotodziejczak.

4.4. Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem

metod

I kryteriéw doboru oraz rekrutacji kadry, sposobéw, zasad i kryteriow oceny
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jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

W Uniwersytecie Medycznym istnieja dwie S$ciezki kariery dydaktycznej: naukowo-
dydaktyczna (asystenci, adiunkci, profesorowie) oraz dydaktyczna (wyktadowcy, starsi
wyktadowcy). Prowadzona w Uczelni polityka kadrowa dotyczaca rdéznych obcigzen
dydaktycznych tych dwoéch grup nauczycieli, pozwala osobom realizujacym ,,$ciezke
naukowo-dydaktyczng”, dzigki mniejszemu wymiarowi zajec¢, realizowaé wilasne projekty
badawcze. Laczenie dziatalnosci dydaktycznej z badawcza, nie tylko owocuje awansami
naukowymi kadry, ale takze korzystnie wptywa na proces ksztalcenia, w tym na
projektowanie programow nauczania.

Na kierunku Kosmetologia kierownicy przedmiotéw dobierajg tak obsade personalng aby
zajecia prowadzily osoby o jak najwyzszych umiejetnosciach dydaktycznych. Ponadto osoby
prowadzace ¢wiczenia z kosmetologii poza dzialalnoscig dydaktyczng nabyly roéwniez
doswiadczenia zawodowego pracujac aktualnie lub w przesztosci poza Uczelnia, jako lekarze
lub kosmetolodzy. W trakcie zaje¢ ze studentami dziela si¢ roéwniez wlasnym
doswiadczeniem zawodowym.

Sprawne zarzadzanie jednostkami naukowymi oraz motywowanie kadry do ustawicznego
ksztatcenia 1 zdobywania doswiadczenia poza Uczelnig, zaowocowato udziatem nauczycieli
w szkoleniach specjalizacyjnych, kursach oraz innego typu szkoleniach, a takze wyjazdami
zagranicznymi. Szczegotowe informacje zamie$cili sami zainteresowani w zalaczniku do

niniejszego raportu (folder ,, Charakterystyka kadry dydaktyczne;j”).

4.5. Systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (zafgcznik 4.3), wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlno$ci w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkow wynikajacych z Ustawy o szkolnictwie Wyzszym. Podstawe
oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagni¢cia naukowe oraz dydaktyczne
I organizacyjne, w szczegolnosci: przy ocenie uwzglednia sie:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem udzialu ocenianego, rangi wydawnictw lub
czasopism, w ktorych si¢ ukazaty;

2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac

naukowych;
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3) aktywnos¢ zawodowa, uczestnictwo w konferencjach naukowych, z uwzglgdnieniem

prestizu konferencji 1 charakteru uczestnictwa, autorstwo podrgcznikéw, skryptow

akademickich i innych pomocy dydaktycznych, udziat w postepowaniach o nadanie stopni

i tytutow naukowych, funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach

| towarzystwach naukowych oraz w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, aktywno$¢

W pozyskiwaniu $rodkoOw na badania ze zrodet zewnegtrznych, nagrody i1 wyrdznienia

instytucji i towarzystw naukowych.

Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje si¢:

1) wydzialowe komisje oceniajgce - dla oceny nauczycieli akademickich, zatrudnionych w

odpowiednich wydziatach, nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub

tytutu naukowego profesora;

2) Komisje Oceniajacg Uczelni - dla oceny nauczycieli akademickich niewchodzacych w

sktad wydziatéw oraz dla oceny nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy

doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora;

e Odwotawcza Komisje¢ Oceniajaca - powolywana jest przez Senat, przewodniczy jej
Rektor. Nauczyciele akademiccy uczestnicza w ocenie grup zajeciowych, poprzez

ankietg, do pobrania ze strony http://umed.lodz.pl/

e W zwigzku z funkcjonowaniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
W 2017 roku Zarzadzeniem Rektora nr 5/2017 wprowadzony zostat Regulamin
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Medycznym, ktory reguluje zasady 1
tryb oceny zaje¢ dydaktycznych (zalgcznik 4.4 Zarzgdzenia nr 5/2017-Regulamin
hospitacji zaje¢ dydaktycznych).

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

Istotnym elementem tej oceny s3 anonimowe oceny studentow oraz hospitacje zajec

prowadzone przez wydzialowe zespoty.

W Uniwersytecie Medycznym w Lodzi zostal uruchomiony projekt finansowany z Unii
Europejskiej majacy na celu podniesienie kompetencji kadry nauczajacej, pt. ,,Ready to
Teach! - Innowacyjny Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi” Zgodnie z tym projektem do 30.06.2019 r. okoto 70% nauczycieli akademickich

zostanie jego beneficjentami.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Uniwersytet Medyczny w Lodzi prowadzi przejrzysta polityke kadrowa, zar6wno
W odniesieniu do nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
wsparcia, tj. administracji 1 obstudze nauki. Uczelnia dysponuje nowg platformg informacyjna

http://kariera.umed.pl/index.php/kariera/, na ktorej znajduja si¢ aktualne oferty pracy

I konkursy. Jest ona takze cennym zrodtem informacji o sposobie i etapach rekrutacji, jak
rowniez o samej Uczelni 1 warunkach pracy. Zgodnie z Ustawag o Szkolnictwie Wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz na podstawie Statutu Uniwersytetu Medycznego
stanowiska nauczycieli akademickich w Uczelni obsadzane s3 w drodze konkursu, ktory
podawany jest do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Polityka kadrowa wydziatu ma na celu pozyska¢ wybitnych specjalistow z danej dziedziny ze
szczegolnym uwzglednieniem absolwentoéw kierunku kosmetologia do prowadzenia zaje¢ na
tym kierunku. Laczenie dziatalnosci dydaktycznej z badawcza, nie tylko owocuje awansami
naukowymi kadry ale takze korzystnie wplywa na proces ksztalcenia, w tym na

projektowanie programow nauczania.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

5. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Wydzial Farmaceutyczny dysponuje infrastrukturg zapewniajacg prawidlowa realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia. Dla kierunku Kosmetologia cze$¢ zaje¢ prowadzona jest
w salach dydaktycznych, laboratoriach i pracowniach wydzialowych umiejscowionych w
budynku Wydziatu Farmaceutycznego mieszczacego si¢ przy ulicy Muszynskiego 1 w Lodzi.
Katedra Kosmetologii dysponuje nowoczesnym sprzetem pozwalajacym na pokazanie
I wykorzystanie aparatury w zabiegach kosmetycznych. Od biezacego roku akademickiego,
zajecia praktyczne z przedmiotéw kosmetologia prowadzone s3 w nowo wyremontowanych
specjalnie w tym celu pomieszczeniach, wyposazonych w klimatyzacje, toalete dla osob
niepelnosprawnych, petne zaplecze sanitarne potozone tuz przy salach. Ponadto caty budynek
Wydziatu przechodzi stopniowa modernizacje.

Zajecia z przedmiotow medycznych odbywaja si¢ w klinikach Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi. Zajecia z mikrobiologii, jezykéw obcych 1 wychowania fizycznego odbywaja si¢

rowniez poza budynkiem. Zapewnia to studentom peitng realizacj¢ zakladanych efektow
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ksztatcenia zardwno z zakresu nauk podstawowych, jak i praktycznych. Koniecznos¢
przemieszczania si¢ na zajecia poza Wydziat Farmaceutyczny stanowi by¢ moze o pewnym
dyskomforcie, jednakze jest konieczna do uzyskania wiedzy i umiejetnosci dla kierunku.
W bezposrednim sgsiedztwie gmachu Wydziatu Farmaceutycznego miesci si¢ rowniez
centrum biblioteczno-informatyczne jak i akademiki. Baze kliniczng Uniwersytetu
Medycznego stanowia szpitale kliniczne, dla ktéorych Uczelnia pelni funkcje organu
zatozycielskiego. Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Medycznego oraz szpitali
klinicznych zawiera dokument pod nazwa ,,Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi”, dostepny na stronie internetowej http://umed.pl/

Dla studentéw kierunku Kosmetologia wazng role odgrywaja zajecia, ktore prowadzi si¢ w
Zaktadach wiodacych dla kierunku. Sg one dobrze wyposazone i ciagle modyfikowane.

Dla studentéw kierunku Kosmetologia udost¢gpnione sg sale ¢wiczeniowe przystosowane i
wyposazone w sprzet, urzadzenia, surowce kosmetyczne, odczynniki chemiczne, preparaty
kosmetyczne umozliwiajace przeprowadzenie zaje¢ i przygotowujace studentow do dalszej

pracy w zawodzie.

Pracownie w Zakladzie Kosmetologii i Dermatologii Estetycznej wyposazone s3 w
nowoczesny sprzet do zabiegoéw z wykorzystaniem:

e RoOznych zrodet swiatta (m.in.: IPL, LED)

« Radiofrekwencji (RF)

o Ultradzwigkow, w tym takze wysoce skoncentrowanej wiazki

e Ro&znego rodzaju pradéw

o Dwutlenku wegla

o Tlenu

o Mezoterapii bezigtowej 1 mikroiglowe;j

o Mikrodermabrazji

 Presoterapii

e Masazu podci$nieniowego

o Podwyzszonej temperatury i krioterapii.

Ponadto posiada sprzet badawczy do oceny roznych parametréw skoéry oraz system

fotograficzny wraz z analizg 1 planowaniem zabiegdw.

Pracownia laboratoryjna w Zaktadzie Chemii Surowcow Kosmetycznych wyposazona jest W :
o Mikser recepturowy Unguator
o Laznie wodne

o Mikroskopy optyczne
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Wir6éwki laboratoryjne
Suszarke do suszenia szkta laboratoryjnego
Destylarke
Myjke ultradzwickowa
Wagi analityczne
Woyparki rotacyjne
Spektrofotometr UV-Vis
Lampe UV
Aparat do pomiaru temperatury topnienia
Nowoczesne chlodnice zwrotne oraz taznie olejowe
Lini¢ prézniowa
Kazde pomieszczenie wyposazone jest w dygestoria podtaczone do wentylacji.

5.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Ok. 50 metrow od glownego budynku Wydzialu Farmaceutycznego miesci si¢ ,,Centrum
Informacyjno-Biblioteczne Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,, 90-151 Lodz, ul. Jana
Muszynskiego 2, Sekretariat tel. 42 272 54 02, e-mail: bg.sekretariat@umed.lodz.pl
Informatorium tel. 42 272 54 27 http://cib.umed.lodz.pl/

Centrum w swojej strukturze zawiera nie tylko dostep do zasobow bibliotecznych ale rowniez
sa pokoje do ,,cichej” nauki, dostep do komputerow, miejsce spotkan. Znajduje si¢ tez dostep
do aktualnej literatury $wiatowej z zakresu kosmetologii, medycyny i1 farmacji zarowno w
wersjach elektronicznych jak 1 cyfrowych. W samym budynku znajduje si¢ miejsce dla dzieci
ktore przychodza z rodzicami jak roéwniez budynek ma pelen dostep dla osob
niepetnosprawnych. Ponadto w budynku miesci si¢ Centrum Transferu Technologii 1
Innowacji oraz Inkubator Przedsigbiorczosci gdzie studenci moga zaktadaé swoje ,,start-upy”.
Zbiory biblioteki ( stan na 31 grudnia 2017 roku): 375 753 vol./jedn, w tym:.

Ksigzki 225 811 vol.

Czasopisma 91 528 vol.

Zbiory specjalne 58 414 jedn.

Prenumerata czasopism biezacych — 301 tytutow (270 polskich 1 31 zagranicznych, w tym 20
tytuldw zagranicznych rowniez w wersji elektroniczne))

Wolny dostep do ok. 38 tys. vol. ksigzek (uktad wg klasyfikacji NLM) i biezacych czasopism
polskich i zagranicznych oraz numerow archiwalnych czasopism z 3 lat ubiegtych.

Zakres tematyczny zbioréw: zgodny z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig dydaktyczng

i kliniczng oraz pracg naukowo-badawczg: medycyna, farmacja, stomatologia oraz nauki
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pokrewne: pielegniarstwo, nauki o zdrowiu, medycyna wojskowa, fizjoterapia, rehabilitacja,
biologia, chemia, fizyka, biotechnologia, genetyka, higiena, psychologia kliniczna, socjologia
i filozofia medyczna, etyka.

Charakterystyka zbiorow: ksiggozbior specjalistyczny z zakresu dyscyplin reprezentowanych
w Uczelni - wydawnictwa zwarte (ksigzki) polskie i zagraniczne, w tym podrgczniki
studenckie, wydawnictwa ciaggle (czasopisma i serie wydawnicze) polskie i zagraniczne
drukowane oraz w wersji elektronicznej, zbiory specjalne m. in. rozprawy doktorskie i
habilitacyjne AM, WAM, UM w Lodzi.

Prace biblioteczne prowadzone w elektronicznym zintegrowanym systemie komputerowym
Symphony z modufami gromadzenia, katalogowania i udostgpniania oraz prowadzenia

inwentarza, dokonywania rezerwacji i zaméwien

Katalogi elektroniczne: OPAC (Symphony), Komputerowy Katalog Kartkowy (Katalog
alfabetyczny ksigzek, Katalog czasopism), Katalogi LASB (Lodzkiej Akademickiej Sieci
Bibliotecznej), KaRo — katalog rozproszony bibliotek polskich, Katalog Biblioteki Narodowej

Biblioteka cyfrowa: Lodzka Regionalna Biblioteka Cyfrowa CYBRA
(http://cybra.lodz.pl/dlibra) - udostgpniane wydawnictwa Uczelni, w tym Forum Bibliotek

Medycznych — potrocznik wspotredagowany przez biblioteki uczelni medycznych. W
katalogu UM jest 2 117 obiektow cyfrowych.

Kontakty wymienne z 8 instytucjami zagranicznymi i 13 krajowymi.

Wypozyczalnia miedzybiblioteczna: udostepnianie skanow (pdf) artykutéw z czasopism

poczta elektroniczng

Liczba miejsc dla uzytkownikow: 190

Liczba komputerow: 102 z dostgpem do Internetu, w tym 53 dla uzytkownikéw, w tym z

dostgpem do Internetu 47 (6 komputerow tylko do przegladania katalogow).

Uslugi biblioteczne oferowane przez Biblioteke:
e katalog online
e mozliwo$¢ zdalnego sktadania zamowien na materialy biblioteczne
e mozliwo$¢ zdalnej rezerwacji materiatow bibliotecznych do wypozyczenia
e mozliwo$¢ zdalnego przedtuzania termindéw zwrotow materiatow bibliotecznych
e elektroniczne (e-mail/sms) powiadamianie o terminach zwrotu materiatow

bibliotecznych
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e zdalny dostep do licencjonowanych zasobdw elektronicznych, spoza sieci uczelnianej
e elektroniczne kursy, szkolenia biblioteczne (e-learning)

¢ blogi biblioteczne, kanat RSS (wiadomosci, ogloszenia, wydarzenia w bibliotece)

e formularz zapytan do bibliotekarza

o forum dyskusyjne, ksigga gosci

Zarowno dla studentow jak pracownikow jest dostep online, rowniez spoza sieci uczelniane;j,
do petotekstowych czasopism zagranicznych w ramach prenumeraty i uczestniczenia w
konsorcjach, w tym dostepnych w licencji krajowej dofinansowanej przez MNiSzW -
Wirtualna Biblioteka Nauki oraz do ksigzek elektronicznych i sieciowych baz danych. Na

wilasno$¢ Biblioteka posiadata 73 e-booki.

Bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe:

e Academic Search Complete (Ebsco)
e ACS All Current Publications

ACS Legacy Archives

e BMJ Journals

e Dentistry & Oral Science Source

e Dynamed

e Embase (1988-2016)

e Embase (1996-2016)

e Health Source: Nursing/Academic Edition (EBSCO)

e Informa Healthcare

o Karger
e Leqalis
e LWW 2015

e MedicinesComplete
e Medline (EBSCQO)

e Medline Complete

e Micromedex
e Nursing & Allied Health Database (ProQuest)
e Ovid MEDLINE (1946-2016)

e Oxford Journals

e Pharmaceutical News Index
e Polska Bibliografia Lekarska (PBL 1979-1990)
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e Polska Bibliografia Lekarska (PBL 1991-)
e ProQuest Dissertations & Theses A&I: Health & Medicine

e ProQuest Family Health Journals

ProQuest Health & Medical Complete

ProQuest Health Management
PubMed

Reaxys
e RSC

SciFinder — Chemical Abstracts

e Scopus(SciVerse)

e Springer/ICM
e SpringerLink/online

e \Web of Science

e Wiley Online Library

Bazy ksiazek elektronicznych:
ProQuest Ebook Central
Ibuk Libra

Elibrary (Edra U&P)

Elsevier eLibrary
LWW Health Library

ScienceDirect
e Wolters Kluwer/Ovid

e Wiley Online Library
e SpringerLink
o FreeBooks4Doctors!

e E- skrypty uczelniane

Szkolenia biblioteczne

Dla studentow:
e Przysposobienie biblioteczne - (online), dla studentow I roku wszystkich kierunkow
studidéw, na zaliczenie

Dla doktorantow:
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e Informacja naukowa — dla stuchaczy I roku stacjonarnych studiow doktoranckich, 25

godz., z zaliczeniem na oceng

Dla srodowiska akademickiego:

e Kursy online na stronie _ http://cib.umed.lodz.pl/ z korzystania z zasobow

elektronicznych biblioteki
e Oferta szkolen CIB skierowana zaréwno do studentow jak i kadry dydaktycznej na

stronie http://cib.umed.lodz.pl/oferta-szkolen-cib/

e Oferta webinariow prezentowanych przez wydawcow dotyczacych obstugi baz danych

na stronie http://cib.umed.lodz.pl/oferta-webinariow/

5.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

W celu lepszego nadzoru nad baza dydaktyczng na Wydziale Farmaceutycznym poza
administratorem z ranienia Uniwersytetu Medycznego powotany zostal Kurator Gmachu w
osobie dr hab. prof. nadzw. Bolestawa Karwowskiego, ktoéry odpowiada za infrastrukturg
budynku, monitorowanie stanu podstawowych mediow 1 urzadzen. W jego =zakresie
obowigzkow sa rowniez dziatania inwestycyjne — polegajace na nadzorze prac rozwojowych z

zakresu modernizacji Wydziatu Farmaceutycznego.

W ostatnich latach zagospodarowane zostata tzw. sala marmurowa i powstaly dwie sale
wyktadowe po 150 miejsc z naglo$nieniem. W 2018 zostala oddana do uzytku sala
komputerowa do zaje¢ z opieki farmaceutycznej i przeniesiona zostata apteka szkoleniowa do
nowych pomieszczen przy ul. Muszynskiego 1 co wigze si¢ z koncentracjg zaje¢ dla
studentow w jednym budynku. Stanowi to znaczace ulatwienie dla studentow i komfort
studiowania bez konieczno$ci poruszania si¢ po roznych lokalizacjach w miescie.
Wyremontowana jest rowniez przestrzen dla Zakladu Kosmetologii i Dermatologii
Estetycznej wraz z zapleczem sanitarnym dostosowanym dla o0sob niepetnosprawnych.
Przeniesienie Zaktadu Kosmetologii i Dermatologii Estetycznej z ulicy Lindleya do budynku
gléwnego Wydziatu Farmaceutycznego ograniczylo studentom konieczno$¢ przemieszczania

si¢ studentoOw na zajecia.

Na wyrazne zyczenie studentow czes¢ miejsc ogdélnodostepnych zostata wyposazona w
darmowa sie¢ wi-fi w celu polepszenia dostgpu do materiatdéw dydaktycznych, ktore w
znacznej czgsci sa w formie elektronicznej. Studenci na biezaco maja dostep do czasopism w

wersji elektronicznej co w decydujacym stopniu umozliwia rozwdj kierunku.
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W ostatnich dwoch latach uruchomiono ponownie zmodernizowane centrum biblioteczno-
informatyczne (http://cib.umed.lodz.pl/), ktére miesci si¢ w bezposrednim sasiedztwie

Wydzialu Farmaceutycznego.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Nalezy podkresli¢, ze dzigki wprowadzeniu elektronicznego dostgpu do roéznego typu baz
czasopism, ksigzek czy skryptow nastapila zdecydowana poprawa w pisaniu prac
dyplomowych jak réwniez przygotowania przez studentéw prezentacji multimedialnych na

zadany temat.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

6.1. Zakres i formy wspélpracy wuczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia,
efekty uczenia si¢, program studiow i jego realizacje, w tym realizacje¢ praktyk
zawodowych

Wydziat Farmaceutyczny posiada w swej strukturze Komisje Dydaktyczno-Programowa,

ktorej celem jest kontrolowanie i modyfikowanie programu nauczania na kierunku
Kosmetologia. W jej sklad wchodzi przedstawiciel przemystu kosmetycznego. Ponadto
Katedra Kosmetologii od wielu lat prowadzi wspotpracg z przemystem kosmetycznym, gdzie
studenci kierunku Kosmetologia moga odbywa¢ praktyki lub przygotowywaé prace
dyplomowe. Ma to jednocze$nie wplyw na informacje o oczekiwaniach przysztych
pracodawcow co do wyksztalcenia studentow kierunku. Ponadto studenci mieli
zorganizowane wyjazdy do firm kosmetycznych jako potencjalnych pracodawcow, aby
wstepnie zapozna¢ si¢ z warunkami pracy, ale roéwniez oczekiwaniami pracodawcow.
Roéwniez w ramach Kota Kosmetologii zapraszane byly osoby pracujgce w branzach
zwigzanych z kosmetologig (np. dziennikarka publikujagca w czasopiSmie branzowym dla
kosmetologow, przedstawiciele czy szkoleniowcy firm dystrybuujacych sprzet do gabinetow
kosmetologicznych), aby studenci porozmawiali o rdéznych mozliwosciach rozwoju
zawodowego.

Pracownicy kierunku wspotpracuja z firmami kosmetycznymi (np. Ziaja — przedstawicielem
dr Mirella Batory), ktore podkreslaja doskonale przygotowanie merytoryczne absolwentow

kierunku Kosmetologii.

Wykaz prac magisterskich wykonanych na kierunku Kosmetologia we wspotpracy
z przemystem
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Lp | Firma Rok Temat pracy Nazwisko Promotor

wspolpracujaca studenta

1 Dr IRENA 2014/2015 | ,,Ocena dziatania produktu | Malwina Prof. Elzbieta

ERIS rozjasniajacego skére u oséb z | Zasada Budzisz/
przebarwieniami o roznej etiologii” Dr Renata
Dg¢bowska

2 ” » Wplyw dziatania produktu | Katarzyna Prof. Elzbieta
kosmetycznego na kondycj¢ skory u | Jaszczuk Budzisz/
0s6b ze skorg sucha, wiotka, z Dr Renata
obnizong  elastyczno$cia  oraz Debowska
widocznymi zmarszczkami”

3 ’ » ,,Ocena parametréw | Anna Jaros Prof. Elzbieta
biochemicznych skory po Budzisz/ Dr
zastosowaniu koncentratu witaminy Renata
(O Dg¢bowska

4 ” 2016/2017 | ,Nowatorskie substancje czynne w | Magdalena Prof. Elzbieta
kosmetologii — aplikacyjne badania | Karpinska Budzisz/ Dr
poréwnawcze” Renata

De¢bowska

5 »Substancje  fotouczulajace  w | Karolina Prof. Elzbieta
leczeniu  wybranych  jednostek | Zieja Budzisz/
chorobowych” Dr Renata

Dg¢bowska

6 Analiza parametréw skéry po | Magdalena Prof. Elzbieta
zastosowaniu produktow | Lepecka Budzisz/  Dr
kosmetycznych zawierajacych Renata
ekstrakty perlowe” D¢bowska

7 ,,Ocena parametréow | Agata Prof. Elzbieta
biochemicznych skory po | Markiewicz | Budzisz/ Dr
zastosowaniu kremu liftingujacego Renata
serii Telomesic” De¢bowska

8 Aflofarm 2017/2018 | ,,Antyoksydanty w formulacjach | Elzbieta Prof. Elzbieta
kosmetycznych” Swigtezak Budzisz/ mgr

Marcin
Ochocki
9 Dr IRENA 2018/2019 | ,,Zbadanie parametréw skoéry po | Aleksander Prof. Elzbieta
ERIS zastosowaniu  kosmetykow  z | Spiewak Budzisz/  Dr
kwasem poliglutaminowym” Renata
Dg¢bowska

10 ’ ’ ,,Badanie wiasciwosci | Milena Prof. Elzbieta
aplikacyjnych oraz wplywu na | Marczak Budzisz/  Dr
skore podktadow do makijazu” Renata

Debowska

11 ’ ’ »Badanie  wptywu  kompleksu | Marta Prof. Elzbieta
biatkowo-peptydowego z | Adamczyk Budzisz/ Dr
czynnikiem wzrostu fibroblastow w Renata
kosmetykach” Dg¢bowska

Ponadto w ramach projektu FARM&BIO organizowane byly wyjazdy do potencjalnych

pracodawcow, a w ramach spotkan Kota Kosmetologii zapraszani sa przedstawiciele firm

zwigzanych z branza kosmetyczng, aby studenci mogli pozna¢ na czym polega ich praca, a

takze dopytac si¢ o oczekiwania potencjalnych pracodawcow.
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W ramach projektu Employ-Farm. skierowanego do studentow Farmacja, Analityka
Medyczna i Kosmetologia dotyczacego programu wysokiej jako$ci stazy, studenci kierunku
kosmetologia mogli uczestniczy¢é w ponizej podanych jednostkach. Podstawowym celem
projektu byta:

-wzmocnienie kompetencji zawodowych, migkkich uczestnikow,

-wzrost liczby zaje¢ praktycznych 360h/staz,

-utatwienie studentom wejscia na rynek pracy,

-intensyfikacja wspotpracy z biznesem i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

OFERTA MIEJSC STAZOWYCH
Kierunek: Kosmetologia

Firmy branzy kosmetologicznej

1 Dr Koziej Sp. z 0.0., Sp. k.
ul. Rumiana 1, 02-956 Warszawa

2. | GREHEN Sp. z 0.0.
Dyzin 21b, 05-430 Celestynow

3 JARS Sp. z 0.0.
Lajski ul. Koscielna 2a, 05-119 Legionowo

4. | Mydlarnia Inspiracja Agnieszka Mich
Berkanowo 7, 78-300 Berkanowo (woj. zachodniopomorskie)

5 PHARMA C FOOD SP. Z O.0.
ul. Mokra 7, 32-005 Niepotomice

Gabinety kosmetologiczne

1 | COS PIEKNEGO gabinet kosmetyczny Nina Fortecka-Mikuta
ul. Jaspisowa 33, 91-360 Lodz

2 Joanna Gorska CONSULT
al. T. KoSciuszki 106/116, 90-442 1.6dz

3 Klinika Pigkna Estelle
ul. Lagiewnicka 59, 91-839 Lodz

4 Viviean Anna Bronis (Gabinet dermokosmetyki i depilacji laserowej)
al. T. Kosciuszki 101, 90-441 L.6dz

5 LASER COSMETIC Katarzyna Efiszow
16dz ul. Inflancka 26

We wspodlpracy z pracodawcami z branzy kosmetycznej studenci realizowali staze w
wybranych przez siebie przedsigbiorstwach, co przyczynito si¢ do skonfrontowania wiedzy
zdobytej podczas studiow z oczekiwaniem pracodawcow. W nastepnym roku studenci mieli
mozliwo$¢ odbycia stazy.

OFERTA MIEJSC STAZOWYCH (lista w porzadku alfabetycznym)

Kierunek: Kosmetologia

Firmy branzy kosmetologicznej

1 Dr Koziej Sp. z 0.0., Sp. k.
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ul. Rumiana 1, 02-956 Warszawa

2. | GREHEN Sp. z o.0.
Dyzin 21b, 05-430 Celestynow

3 PHARMA C FOOD SP. Z O.0.
ul. Mokra 7, 32-005 Niepotomice (woj. Matopolskie)

Gabinety kosmetologiczne

1 Anna Retkowska
ul. Kilinskiego 170, 90-354 1.6dz

2 Centrum Szkoleniowe Bio-Mas, Akademia SPA, Masazu i Kosmetyki,
Gabinet Odnowy Biologicznej Anna Gluszek
ul. Duza 20, 25-304 Kielce

3 COS PIEKNEGO gabinet kosmetyczny Nina Fortecka-Mikuta
ul. Jaspisowa 33, 91-360 L.6dz

4 HOLISTIC CLINIC SP. Z O.0.
ul. Ractawicka 98, 02-634 Warszawa

5 Klinika Pigkna Estelle Monika Konecka
ul. Lagiewnicka 59, 91-839 £.6dz

6 Laser Cosmetic Katarzyna Efiszow
ul. Inflancka 26, 91-857 1.6dz

7 Rur-tech Bartlomiej Piera
Blins Gabinet Kosmetologii
ul. Narutowicza 126a, 90-145 L6dz

8 Viviean Anna Bronis-Baranowska (Gabinet dermokosmetyki i depilacji laserowej)
al. T. Kos$ciuszki 101, 90-441 L.6dz

Laboratoria

1 INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IMIENIA PROF. DRA MED JERZEGO NOFERA
W LODZI1
ul. Sw. Teresy Od Dzieciatka Jezus; 91-348 L6dz

W 2016 roku Katedra Kosmetologii zorganizowata konferencj¢ pt. ,,Kosmetologia-nauka i
przysztos¢”, ktora skierowana byta nie tylko do studentéw kierunku Kosmetologia z réznych
osrodkow akademickich, ale réwniez dla 0os6b zwigzanych zawodowo z kosmetologia.

6.2. Sposéb, czestosé¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoélpracy i

wplywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji

Dziekan kierunku Kosmetologia od dawna nawigzuje wspotprace z przedstawicielami
przemystu kosmetycznego. W ostatnich miesigcach prowadzone sg intensywne rozmowy z
firmg Rossmann, ktéra zaproponowata przyjecie studentow na praktyki. Prowadzone
rozmowy wskazuja jakie aspekty w programie ksztalcenia sg wazne z punktu widzenia
przysztego pracodawcy.

Ponadto przy kierunku Kosmetologia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi dziata Studenckie
Koto Naukowe Kosmetologii od 2011 roku. Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Kota jest
poszerzanie wiedzy na tematy z zakresu kosmetologii, dermatologii, chirurgii plastycznej,
zabiegow medycyny estetycznej oraz chemii. Studenckie Koto Naukowe Kosmetologii bierze
m.in. udziat w szkoleniach dotyczacych branzy kosmetologicznej, w wyjazdach do firm

kosmetycznych oraz promuje kierunek poprzez organizowanie Festiwalu Nauki, Drzwi
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Otwartych Uniwersytetu Medycznego, Senioraliéw i wielu innych. Opiekunem Kota jest

dr n.med. Anna Erkiert-Polguj.

L.p.

Rok
akademicki

Udzial Studenckiego Kola Naukowego Kosmetologii

2015/2016

25-26.04.2015- piknik Festiwal Nauki- promowanie kierunku na
Festiwalu Nauki na Rynku Manufaktury w Lodzi —stoisko dotyczace
produkcji domowej kosmetykow

Promowanie kierunku wraz z Kotem Kosmetologii i Fundacja Mamy
Serce Dnia Matki dla kobiet przebywajacych z dzie¢mi w szpitalu im.
Matki Polki na oddziale kardiologicznym

promowanie  kierunku na Drzwiach Otwartych  Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi

12.03.2016- pomoc w organizacji konferencji pt. ,,Kosmetologia-nauka i
przysztos¢”

2016/2017

23-24.04.2016- promowanie kierunku na pikniku Festiwalu Nauki-
zorganizowanie =~ w  ramach  Festiwalu = Nauki = wyktadow
popularnonaukowych i zaje¢/pokazu produkcji kosmetykow

01.06.2016- przeprowadzenie wyktadéw dla licealistow w Liceum w
Pabianicach dotyczacego prawidtowej pielegnacji skory tradzikowej w
ramach projektu ,,Dzien Dziecka ze Zdrowiem”

22.04.2016-zorganizowanie ~ wykladow oraz pokazéow  produkcji
kosmetykow na Wydziale Farmaceutycznym w ramach Festiwalu
Nauki

22.04.2017 r- udziat w komitecie organizacyjnym I edycji Konferencji
Studentéw Wydz. Farmacji, kierunkow: Farmacja, Analityka medyczna
i Kosmetologia Uniwersytetu Medycznego w todzi z okazji 150
rocznicy urodzin Marii Sktodowskiej-Curie

2017/2018

wspotorganizowanie wraz z Kotem Kosmetologii zaje¢ z produkcji
domowej kosmetykéw w ramach Medycznego Uniwersytetu
Dziecigcego

07.03.2018- promowanie kierunku wraz z Kotem Kosmetologii Drzwi
Otwartych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

udzial w zajeciach w ramach Uniwersytetu Dziecigcego ,,W Swiecie
receptur” oraz programu ,,Mali Odkrywcy”

13-14.04.2018r -udziat w komitecie organizacyjnym II Konferencji
Studentéw Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi

2019

13.03.2019- promowanie kierunku wraz z Kotem Kosmetologii Drzwi
Otwartych Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

o udziat w zajeciach w ramach programu ,,Mali Odkrywcy”

12-13.04.2019- udziat w organizacji III Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej Studentéw Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
Odpowiedzig na wymogi, jakie nowoczesnym uczelniom stawia wspotczesna gospodarka,
warunkowana skala wspotpracy nauki i biznesu, jest szereg inicjatyw uczelnianych, ktore
stuza budowie ekosystemu innowacji wokot Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Centrum Innowacji i Transferu Technologii — utworzone w celu lepszego wykorzystania
potencjalu uczelni, zarowno pod wzgledem Kkreowania i promowania innowacyjnych
projektéw badawczych, jak rowniez wspotpracy przemystu i nauki.

W ramach tej wspotpracy pracownicy kierunku kosmetologia (mgr Ewelina Namiecinska i
mgr Angelika Adamus-Grabicka) biorg udzial w programie ,Inkubator innowacyjnosci”
projektu ,,Bizuteria ze $rodkiem przeciw owadom”. Projekt ten uzyskal rekomendacje

Komisji Inwestycyjnej 1 otrzymal dofinansowanie na kwotg 94.728,80 PLN netto.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Uniwersytet Medyczny w Lodzi wspiera mobilno$¢ migdzynarodowa zardwno studentéw jak
I nauczycieli akademickich. W latach 2015-2019 pracownicy jak rowniez studenci odbyli
staze naukowe w osrodkach zagranicznych. Przyktadowe wyjazdy zagraniczne: pigciodniowe
szkolenie w ramach Programu Erasmus + Monachium Ludwig Maximilians University
(Pharmacy) oraz mgr Malwina Zasada po zakonczeniu studiow odbyta staz naukowy na
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, Araraquara w Brazylii, 02.08.-
30.09.2015 rok. Staz dotyczyt pracy w laboratorium nad tworzeniem nowych produktoéw
kosmetycznych ochrony przeciwstonecznej z zastosowaniem naturalnych filtrow ochrony
przeciwslonecznej. Staz obejmowal opracowanie i weryfikacj¢ dotyczaca skutecznos$ci
kreméw BB w potaczeniu z olejami pochodzacych z Amazonii jako ochrony przed
promieniowaniem UV. Preparaty tworzone na bazie autorskich formut i badanie przy uzyciu
specjalistycznej aparatury. Pobyt zaowocowat dalsza wspodlpraca z Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho w Sao Carlos, dotyczace hydrolizy poli(sukcynimidu).
Wynikiem wspolpracy z osrodkiem w Brazylii byly w nastepnych latach wystgpienia na
konferencjach migdzynarodowych.

1.V. lsaac, A. C. Zerezuela Castro, M. Zasada ,,Blemish Balm Cream development
starting from vegetable raw material” 3rd Annual International Conference on
Pharmaceutical Sciences, Ateny, Grecja, 2-5 Maj, 2016. Komunikat — prezentowata V.
Isaac

2.M. Zasada, A. C. Zerezuela Castro, E. Budzisz, V. Isaac ,,.BB creams with a high rate
of effectiveness of UV sunscreen enriched of oils presented in the Brazilian
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biodiversity” 4 Cosminnov Cosmetic Innovation Days Francja, Orlean 24-25 Maj,
2016.Poster — prezentowata M. Zasada

3.M. Zasada, A. C. Zerezuela Castro, E. Budzisz, V. Isaac ,,Effectiveness BB creams in
combination of oils derived from Amazonia as protection against UV radiation” III
International Conference of Cosmetology Faculdade de Ciencias Farmaceuticas,
UNESP Araraquara Sao Paulo, Brazylia, 8 Grudzien, 2016. Poster — prezentowata M.
Zasada

INNE

4.A. Markiewicz, M. Zasada, B. Tyszczuk, M. Pasikowska, E. Budzisz ,,The
effectiveness of vitamin K derivatives in vascular skin therapy” III International
Conference of Cosmetology Faculdade de Ciencias Farmaceuticas, UNESP
AraraquaraSao Paulo, Brazylia, 8 Grudzien, 2016.

5.M. Zasada, A. Markiewicz, A. Erkiert-Polguj, E. Budzisz ,,A Preliminary Randomized
Controlled Trial of Pure L-Ascorbic Acid with Use a Needle-Free and Micro-Needle
Mesotherapy in Treatment Anti-Aging Procedure” 19 International Conference on
Skin Cancer and Dermatology Zurich, Switzerland, 27-28 Lipiec, 2017.

Komunikat — prezentowata M. Zasada

Od czerwca 2019 kierunek Kosmetologia przyjmie czwoérke studentow z Ekwadoru, Turcji,

Japonii i Iranu na szeSciotygodniowe praktyki studenckie w ramach programu IAESTE

dzialajacym przy Uniwersytecie Medycznym w todzi (Tabela 8). Studenci Ci wyrazili

zainteresowanie zajeciami wiasnie na kierunku Kosmetologia (zarowno w Zakladzie Chemii

Surowcoéw Kosmetycznych jak 1 w Zaktadzie Kosmetologii i Dermatologii Estetycznej) co

moze zaowocowac dalszg wspotpracg z ich macierzystymi osrodkami.

Tabela 8. Studenci wymiany studenckiej

Lp. | Kraj pochodzenia | Zaktad przyjmujacy Nazwisko i Imig Termin

1 Iran Z. Kosmetologii i Dermatologii | Heidari Erfan 02.06-22.09.2019
Estetycznej

2 Japonia Z. Kosmetologii i Dermatologii | Inoue Yuka 02.06-22.09.2019
Estetycznej

3 Turcja Z. Chemii Surowcoéw Kosmetycznych | Selen Ege Kirbas 02.06-22.09.2019

4 Ekwador Z. Chemii Surowcoéw Kosmetycznych | Alvarez Narvaez 02.06-22.09.2019

Katherina Melissa

Kierunek Kosmetologia nalezy do mlodych kierunkéw i zapewne nie ma jeszcze takiej

wspolpracy jak pozostate kierunku na Wydziale Farmaceutycznym jednakze pracownicy

staraja si¢ rozszerzy¢ obecng wspoOtprace.

53




Nauka jezyka obcego przyczynia si¢ do mozliwosci rozwijania wspolpracy migdzynarodowe;.
Zajecia z jezyka obcego prowadzone w Uczelni pozwalajg na doskonala komunikacje naszych
studentéw w krajach Unii i poza nia. Cwiczenia z jezyka obcego ukierunkowane sa rowniez

na stownictwo specjalistyczne zarowno z nauk medycznych jak i kosmetologii.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Studenci kierunku Kosmetologia maja mozliwos¢ wspodtpracy naukowej w osobami
prowadzacymi zajecia. Wynikiem zaangazowania w te prace s3 prace naukowe w
mi¢dzynarodowych czasopismach (M. Zasada, A. Markiewicz, Z. Drozdz, P. Mosinska, A.
Erkiert-Polguj, E. Budzisz “Preliminary randomized controlled trial of antiaging effects of L-
ascorbic acid applied in combination with no-needle and microneedle mesotherapy” J.
Cosmet. Dermatol. 2018 DOI: 10.1111/jocd.12727. [Epub ahead of print] IF = 1.529 20 pkt

MNiSW). Pani Zuzanna Drozdz w chwili wykonywania powyzszej pacy byta studentka
kosmetologii | stopnia w chwili obecnej jest studentka studiéw II stopnia.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb grup studentow, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia
Studenci kierunku Kosmetologia mogg liczy¢ na pomoc ze strony kadry naukowo-

dydaktycznej, poprzez bezposredni kontakt w trakcie zajeé, na konsultacjach, poprzez kontakt
zdalny (poczta elektroniczng). Kluczowa rol¢ w procesie wspierania studentow pehnig
opiekunowie poszczeg6lnych lat studidw, ktorzy pomagajg studentom w kwestiach
zwigzanych z tokiem studidow, a ponadto ze wszystkimi sprawami, z ktorymi studenci
zwracaja si¢ do nich. W wiekszosci przypadkéw opiekun roku jest ich pierwszym kontaktem
w przypadku zaistnienia jakichkolwiek probleméw w toku studiow. Zgodnie z rozdziatem III.
pkt. 10. Regulaminu studiow (zalgcznik 1.1.2. Uchwata 2018 187 -Regulamin studiow w
UM) do obowiazkow opiekuna roku nalezy migdzy innymi: ksztattowanie postawy studentow
zgodnej ze ztozonym §lubowaniem oraz kodeksem etyki studenta; pomoc w rozwigzywaniu
biezacych probleméw zwigzanych z procesem ksztalcenia i sytuacja socjalno-bytowsa
studentow; wspotdzialanie z organami samorzadu studenckiego w sprawach zwigzanych z
procesem ksztalcenia 1 sytuacjg socjalno-bytowa studentéw; przekazywanie organom
Uniwersytetu opinii i wnioskow studentdw, dotyczacych procesu ksztalcenia i spraw
socjalno-bytowych; zwotywanie posiedzen rady pedagogicznej; przedkladanie opinii i

wnioskow uchwalanych podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.
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Newralgicznym momentem w procesie edukacji studentéw jest pierwszy rok studidow.
Przejscie do nowego $rodowiska i1 systemu nauki jest stresujace i wywiera negatywny wpltyw
na psychike mtodych oséb czego dowodem sg rezygnacje ze studiow. W celu wspierania
studentow w adaptacji do nowego Srodowiska Prodziekan ds. Studentéw organizuje sg
spotkania w pierwszym semestrze studiow, na ktorych przyblizane s3 zasady studiowania,
zycia studenckiego, przedstawiany jest opiekun roku, nakres$lane sa réwniez mozliwosci
rozwoju swoich zainteresowan i jak radzi¢ sobie z przyswajaniem wiedzy.

W sprawach zwigzanych z organizacjg i tokiem studiow studentéw kierunku Kosmetologia
wspiera Dziekan oraz Prodzieckani a takze obstuga administracyjna dziekanatu.

Ponadto od kilku lat dziata strona internetowa www.kosmetologia.umed.pl, ktora stanowi

rowniez form¢ przekazywania aktualnym i przysztym studentom informacji odnosnie
kierunku kosmetologia.

Wynikiem zaangazowania si¢ studentow w zycie Wydzialu Farmaceutycznego jest
wspoélorganizacja przez cze$¢ studentow juz trzeciej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej
Studentéw Wydzialu Farmaceutycznego UM w Lodzi. Ponadto w Radzie Wydzialu sa
przedstawiciele studentow kierunku Kosmetologia.

Uczelnia oferuje takze studentom i doktorantom wsparcie 1 konsultacje psychologiczne.
Kazda osoba potrzebujgca tej formy pomocy moze zglosi¢ si¢ do terapeuty. Porady te
udzielane sg bezptatnie i obje¢te sg gwarancja anonimowos$ci. Do dyspozycji studentow sa:
Punkt Informacyjno — Konsultacyjny przy ul. Pomorskiej 137; Poradnia Zdrowia
Psychicznego w CSK przy ul. Czechostowackiej 8/10; Miejskie Centrum Terapii i
Profilaktyki Zdrowotnej im. Bl. Rafala Chylinskiego w Yodzi, w ktorym dziala: Osrodek
Interwencji Kryzysowej; Telefon Nadziei (tel. 800 112 800); Telefon Zaufania (tel.

19 288) (szczegdtowe informacje: http://www.niepelnosprawni.umed.pl/pomoc-

psychologiczna).

W Uniwersytecie istnieje takze system wsparcia finansowego studentow, ktorzy moga sie¢
ubiega¢ o stypendium Rektora: naukowe (w oparciu o $rednig ocen lub $rednig ocen oraz

dodatkowe osiggnigcia), socjalne oraz dla o0sdb niepelnosprawnych. (szczegoly

http://umed.pl/student/stypendia-i-akademiki/), ktore s3a rekomendowane zaréwno przez
wybranych studentéw jak rowniez prodziekana do kierunku studiow.

W Uniwersytecie Medycznym dziala Akademickie Biuro Karier (ABK), ktore wspiera
studentow zaré6wno w poszukiwaniu miejsc obowiazkowych praktyk, a takze pomaga
studentom w znalezieniu praktyk dodatkowych, ptatnych stazy, a takze prowadzi dziatania
majace na celu utatwienie wejscia studentow na rynek pracy. Podejmowanych jest szereg

dziatan takich jak: targi pracy, doradztwo zawodowe, testy predyspozycji zawodowych,
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symulacje rozmowy kwalifikacyjnej oraz wsparcie w przygotowaniu CV i listu
motywacyjnego pod konkretng ofert¢ pracy. ABK prowadzi system, w ktérym gromadzone s3

oferty pracy dla studentow uczelni (http://abk.umed.pl/symulacja-rozmowy-kwalifikacyjnej/).

Uniwersytet Medyczny w Lodzi wpiera mobilno$¢ miedzynarodowa studentow poprzez
prace Dziatu Wspolpracy Zagranicznej, ktéry zostal powolany zmy$la o realizacji
strategicznych celow Uczelni w zakresie zwigkszania poziomu mobilno$ci 1 zagranicznej
studentow.  Drziatalnos¢  jednostki  zostata szerzej opisana w  rozdziale 6.
Umie¢dzynarodowienie.

W Uczelni dziata system Wirtualnej Uczelni/ESOS, dzigki ktorej studenci majg dostep do
wszystkich informacji zwigzanych ze studiami, takich jak: aktualny plan zajeé¢, sylabusy,
informacje o prowadzacych, materiaty z danego przedmiotu takie (prezentacje z omawianymi
zagadnieniami). Kilka lat temu rozpocz¢to przebudowe stron internetowych uczelni oraz
wydzialow w celu ich unowocze$nienia i1 dostosowania do potrzeb m.in. studentow
i kandydatow na  studia.  Uruchomiona  zostala takze platforma  Kandydat

http://rekrutacja.umed.lodz.pl/, umozliwiajaca rekrutacj¢ online na wszystkie kierunki

studiow prowadzonych w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi.

Uczelnia zapewnia kompleksowe wsparcie osobom niepetnosprawnym poprzez dziatanie
specjalistow ds. 0sob niepelnosprawnych, ktorzy na etapie rekrutacji, przed rozpoczgciem
cyklu edukacyjnego, badaja indywidualne potrzeby studentow niepelnosprawnych. Na
podstawie zebranych informacji podejmowane sa dziatania takie jak organizowanie
egzamindéw  uwzgledniajacych  ograniczenia o0so6b  niepelnosprawnych. W  nowo
wybudowanych budynkach znajdujg si¢ specjalne podjazdy umozliwiajace studentom
niepelnosprawnym umozliwienie poruszania si¢ po obiektach. W wielu miejscach
zamontowano specjalne windy umozliwiajace dostanie si¢ osobom na wozkach. Na uczelni
promowane s3 zasady elastycznego podejscia do nieobecno$ci wynikajacych z choroby,
dostosowania zaje¢ tak, zeby realizowane byly w salach najlepiej dostosowanych do potrzeb
studenta niepetnosprawnego. Do zadan specjalistow ds. 0séb niepelnosprawnych nalezy takze
organizowanie szkolen i warsztatow psychoedukacyjnych dla studentéw niepetnosprawnych
oraz systemu pomocy dla pracownikéw dydaktycznych, prowadzacych grupy, w ktorych

pojawily sie osoby niepelnosprawne (http://www.niepelnosprawni.umed.pl).
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Zgodnie z regulaminem Uniwersytetu Medycznego w Lodzi forma wsparcia dla studentow,
ale rowniez promowania studentow uzdolnionych jest Indywidualna Organizacja Studiow i

Indywidualny Tok Studidéw.

Uczelnia wpiera studentow 1 zacheca ich do rozwijania swoich umiejetnosci. Efektem tego
jest uczestnictwo w konferencjach. Przyktad:

Pani Agnieszki Goldyn (studentka studiéw kosmetologia) w Konferencji ,,Kosmetologia -
nauka 1 przyszio$¢”, ktora odbyta si¢ 12 marca 2016 roku, prezentowata prace pt.
»Opracowanie i walidacja metody oznaczania kofeiny w kosmetykach przy uzyciu HPLC z

detekcja DAD”.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

W ostatnich latach znacznie poszerzyt si¢ zakres publicznego dostgpu do informacji. Peiny
zakres elementow Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacego w Uczelni i
na Wydziale, jak rowniez narzedzi i wynikéw dziatania tych systemow, jest jawny, aktualny

i tatwo dostgpny na bogatych w informacje stronach http://umed.lodz.pl/ oraz

http://farmacja.umed.pl, w zaktadkach Jakos$¢ Ksztatcenia. Dostep ten nie jest ograniczony

wzgledem rodzaju interesariuszy, a dane sg stale uzupelniane. Znajdujg si¢ tu wszystkie
informacje o rekrutacji na kazdy poziom 1 kierunek studiéw, dostgpne sa programy
ksztalcenia, plany studiow, plany zaje¢ i przewodniki dydaktyczne. Wirtualna Uczelnia,
dziekanat XP 1 strona wydzialowa oferuja tez bardzo szeroka ofert¢ materiatow
dydaktycznych. Wydziat Farmaceutyczny upowszechnia tez dostgp do regulaminow
1 procedur wewnetrznych, drukow ankiet i miejsca zamieszczania komentarzy.

Ponadto na stronach http://kosmetologia.umed.pl/ oraz http://farmacja.umed.pl istnieje

dostep do:

» szerokiej informacji dla studentow na stronie UM w todzi — zakladka

http://farmacja.umed.pl/regulaminy-farmacja wsrdéd nich: Zasady wyboru prac

dyplomowych, Zasady przygotowywania i oceny prac dyplomowych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi z oraz wytycznych dla rad wydziatow,

dotyczacych wustalenia szczegdlowych zasad przygotowywania 1 ocCeny prac
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dyplomowych,  Regulamin  praktyk, Regulamin = wyboru przedmiotow
fakultatywnych,

 w zaktadce Informacje dla studentow http://farmacja.umed.pl dostepne sa

komunikaty dotyczace projektu FARM@BIO, ktéry min. posiada bogata ofertg
szkolen dla studentéw kierunku kosmetologia. Znajduja si¢ réwniez informacje
o naborze do programu stazowego Employ-Farm dla wszystkich kierunkow
ksztatcenia na Wydziale, jak réwniez oferta ksztatcenia podyplomowego,

» studenci prowadza, wraz z WZZJK, ankiete wsrdd nauczycieli akademickich na
temat mozliwosci poprawy warunkoéw studiowania. Ankieta do pobrania i wyniki na

stronie http:/farmacja.umed.pl/jakosé-ksztalcenia,

* nauczyciele akademiccy moga ocenia¢ studentdéw w grupach ¢wiczeniowych

w ankiecie do pobrania ze strony glownej http://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-

ksztalcenia/ ,
» anonimowych ankiet dla studentow (prowadza i1 analizuja zaktady odpowiedzialne
za przedmiot) — ktore badajg znajomos¢ efektow ksztalcenia przedmiotu i

mozliwo$¢ ich osiggniecia w czasie zajeé (http://farmacja.umed.pl).

Uruchomiona zostata takze platforma Kandydat http://rekrutacja.umed.lodz.pl/,

umozliwiajagca rekrutacje online na wszystkie kierunki studiow prowadzonych
w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi. Na stronie znajdujg si¢ wszystkie niezbgdne
informacje na temat procesu rejestracji i1 rekrutacji na studia, ponadto kandydat moze na
biezaco monitorowa¢ swoj status i zmiany progdw punktowych, poprzez indywidualne
konto. Na platformie zamieszczone sa liczne informacje promocyjne dotyczace
poszczegbdlnych kierunkow studiow, opinie studentow oraz wszystkie niezbedne informacje
formalne. Strona dostosowana jest do potrzeb odbiorcy, poprzez swoja nowoczesng forme.
Uniwersytet Medyczny jest takze bardzo aktywny w przestrzeni mediow
spotecznosciowych, w ktorych posiada oficjalne konta (facebook, youtube, instagram,

flickr).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
Znacznym utatwieniem kontaktu pomiedzy studentami a prowadzacymi zajecia wydaje si¢
by¢ rowniez e-mailowa skrzynka pocztowa, ktdrg ma zaktadang na domenie Umedu kazdy z

nowo przyjetych studentow i na ktdrg kierowana jest korespondencja uczelniana.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
| doskonalenie programu studiéw

10.1. Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem Kosmetologia
sprawuje Dziekan Wydziatu, wraz z Prodziekanem ds. Oddzialu Kosmetologii. Prace,
zwigzane z realizacjg polityki jakosci, wykonywane sg z udziatem odpowiedzialnych ciat
kolegialnych: Rady Programowej kierunku Kosmetologia, Rady Wydziatu, rad
pedagogicznych oraz Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Wyniki
ewaluacji przekazuje Biuro Obstugi Studiéw. Losy absolwentéw bada Akademickie Biuro
Karier. Wszystkie uczestniczgce w pracach grupy zwigzane sg z udziatem interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych, w tym studentow kierunku. Kompetencje i odpowiedzialnos¢
okreslaja procedury wewnetrzne postgpowania na Wydziale, ktére sg zbiorem przepisow
oparte na aktualnych aktach prawnych zewnetrznych i wewnetrznych (zatacznik 10.1)
Polityka jakosci realizowana jest na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi przez Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK).
Jako$¢ ksztalcenia jest narzedziem realizacji jednego z podstawowych zalozen STRATEGII
ROZWOJU WYDZIALU - dazenia do efektywnego funkcjonowania i osiggnigcia

najwyzszego poziomu ksztatcenia (http://farmacja.umed.pl/misja-i-strategia-rozwoju ).

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia funkcjonuje w obszarze Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) Uniwersytetu Medycznego w Lodzi i
oparty jest na ustalonych procedurach uczelnianych lub wydziatlowych, co wraz z rzetelnym
wykonaniem zadan, jest gwarancja skutecznos$ci dziatania.

Uniwersytet Medyczny w Lodzi utworzyt i rozwija od 2012 r. Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 431/2015 z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie funkcjonowania uczelnianego systemu
zapewnienia polityki jakosci w UM w Lodzi). W celu realizacji zatozen, w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi powoluje si¢ kazdorazowo, na okres trwania kadencji Rektora,
Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK) (Zarzadzenie Rektora UM
nr 16/2018 z 9 marca 2018r.) 1 Wydziatlowe Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WZZJK) Uchwata RW 2016, 2017. korygowane w koniecznych zmianach sktadu. WZZJK
jest podstawowym koordynatorem i wykonawca procedur wewngtrznych (zatacznik 10.1)
zwigzanych z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na wydziatach
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (WSZJK).

Nadzoér nad funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Dziekan Wydziatu.
Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia dziata przez Wiadze Wydzialu,

WZZJK, komisje dydaktyczno-programowe, we wspoltpracy z przedstawicielem wydziatu w
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Radzie Naukowej Studiow Doktoranckich UM w Lodzi, przedstawicielami organizacji
studenckich 1 doktorantéw. Narzgdziem realizacji zadan WSZJK jest system kompleksowej
analizy i oceny wszystkich obszarow ksztalcenia na Wydziale (zatgcznik 10.1 — procedury).
Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UM w Lodzi sg powolywane
przez Dziekana i dzialaja na podstawie: Regulaminu pracy, obowigzujacego w UM (zatacznik
do Uchwaly Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 431/2015 z dnia 24 wrze$nia
2015r.  harmonogramu  dziatania  ustalonego przez ~UZZJK  (na  stronie

http://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-ksztalcenia), harmonogramu wewnetrznego (sktadanego w

kazdym roku akademickim na stronie http://farmacja.umed.pl/) oraz upowaznienia

udzielonego przez Rad¢ Wydzialu (RW).

Sposob realizacji zadan wynika z przyjetych procedur wewnetrznych (zatacznik 10.1),
opartych na przepisach obowigzujacych w UM w Lodzi lub wewnetrznych ustalen Zespotu.
Prace podzielono zgodnie z reprezentowang specjalnoscig cztonkow WZZIJK na: studia na
kierunku farmacja, analityka medyczna, studia | i Il stopnia Kosmetologii oraz studia
doktoranckie.

Zesp6t prowadzi wiele analiz i obserwacji w porozumieniu z prodziekanami ds. dydaktyki i
komisjami dydaktyczno-programowymi, ze studentami i doktorantami oraz przy wydatnej
pomocy pracownikow Dziekanatu. WSZJK wspotpracuje rowniez z Sekcja Studencka
Polskiego Towarzystwa Farmaceutycznego — Mtoda Farmacja.

Wyniki badania jakosci ksztatcenia omawiane sa na spotkaniach Zespotu lub konsultowane
pomiedzy cztonkami drogg poczty elektronicznej.

Wszystkie obserwacje, wnioski 1 dziatania projakosciowe zatwierdzane sg przez caty Zespot,
a nastepnie przedstawiane kolejno Dziekanowi, UZZJK i RW.

Wprowadzenie nowych procedur i dzialan projakosciowych, wskazanych przez WZZIK,
odbywa si¢ decyzja Dziekana, po akceptacji lub na podstawie uchwaly RW.

Wyniki prac WZZJK 1 podstawy dziatania systemoéw, uczelnianego 1 wydziatlowego sg jawne,
zgodnie z §10 Uchwaty nr 431/2015 z dnia 24 wrze$nia 2015 r. Senatu UM w Lodzi i

dostgpne na stronie internetowej Uczelni (http://umed.pl/ksztalcenie/jakosci-ksztalcenia/ i

Wydzialu w zaktadce informacyjnej — http://farmacja.umed.pl/.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
ksztalcenia.

Program ksztalcenia na kierunku Kosmetologia jest narzedziem realizacji jednego z
podstawowych zatozen STRATEGII ROZWOJU WYDZIALU — dazenia do efektywnego

funkcjonowania i osiggnigcia najwyzszego poziomu ksztatcenia
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(http://farmacja.umed.pl/misja-i-strategia-rozwojuK). We wszystkich obszarach

strategicznych rozwoju, Wydziat nawigzuje do dazen ogdlnouczelnianych. Wydziat realizuje
cele szczegdblowe we wszystkich obszarach, zgodnie ze specyfikg reprezentowanych
dyscyplin naukowych i kierunkow ksztatcenia.

Projektowanie i wprowadzanie zmian w programach ksztalcenia s3 obszarem dziatania,
ktorego jako$¢ zasadniczo wptywa na poziom realizowanego nauczania wyzszych uczelni.
WZZIJK traktuje badanie tego obszaru priorytetowo. Kazdego roku prowadzona jest kontrola,
zgodnie z procedura wewnetrzng (zatgcznik 10.1 — procedury pkt 3 ze wskazanymi aktami
prawnymi).

Program ksztalcenia na studiach | stopnia kierunku kosmetologia na Wydziale
Farmaceutycznym UM w Lodzi zostal zatwierdzony Uchwatg 478/2012 z dnia 31 maja
2012 r. Tres¢ Uchwatly porzadkuje projektowany i obowigzujacy zakres wyktadanych tresci
i rodzaju zaje¢, opisuje sylwetke absolwenta, siatki zajec, plan zajg¢ i wymagania dodatkowe.
Projektowanie programu ksztalcenia oparte jest na okreslonych przez Uczelni¢ zasadach
(Uchwata 115/2017 Senatu UM w Lodzi w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi do opracowania programow ksztatcenia dla studiow
wyzszych, studiow podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych). Wprowadzenie
obowigzujacego programu ksztatcenia na kierunku kosmetologia odbyto si¢, po zatwierdzeniu
projektu przez wszystkie grupy interesariuszy (studentéw, nauczycieli akademickich, rady
programowo-dydaktyczne, RW 1 przedstawicieli pracodawcow). Projekt ostatecznie
zatwierdzany jest przez Senat UM w Lodzi.

Wszystkie zmiany wprowadzane w zatwierdzonych programach ksztalcenia daza do
uaktualnienia tresci programowych, zmiany organizacji nauczania (np. poszerzenia zakresu
zaje¢ praktycznych), zmiany oferty zaje¢ do wyboru. Zawsze wynikaja one z wnioskow
I potrzeb  zglaszanych przez wszystkie grupy zainteresowanych, reprezentowane
w odpowiednich radach programowych, lub napltywajace z zewnatrz w postaci gromadzonych
opinii. Opinie takie gromadzone s3 przez Akademickie Biuro Karier 1 WZZJK w postaci

badan ankietowych (badanie loséw absolwentéw, ankiety dla pracownikow, doktorantéw i

studentow dostgpne na stronie internetowej Uczelni  http://farmacja.umed.pl/ i

http://umed.pl/jakos¢-ksztalcenia). Wprowadzanie i termin realizacji zmian oparte sg na

zasadach zgodnych ze Statutem UM w Lodzi, Regulaminem studiow UM w Lodzi oraz

szczegotowym zapisem dziatan opisanym w zataczniku 10.1 — procedury wewnetrzne WF).
Skutecznos$¢ polityki jakosci w tym zakresie badane sa w kazdym roku przez WZZJK

i podawana do publicznej wiadomosci zainteresowanych, na stronie internetowej

w sprawozdaniu  rocznym  http://farmacja.umed.pl/.  Przedstawiciele = Zespolu  sg
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pelnoprawnymi czlonkami rad programowych dla wszystkich kierunkow ksztalcenia, co
znacznie ulatwia obserwacj¢ 1 ocen¢ tego obszaru. W okresie ostatnich lat nie stwierdzono
odstepstw od obowigzujacych przepisow we wprowadzaniu zmian (w latach 2012 i 2018).
Nie stwierdzono tez brakow ani odstepstw w realizacji zatozonych efektow ksztatcenia

(Uchwata 215/2018 Senatu UM w Lodzi).

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu

programu ksztalcenia na kierunku Kosmetologia

Wsréd sposobdw  biezacego monitorowania 1 przegladu programu ksztalcenia na
kierunku Kosmetologia odbywaja si¢ corocznie przeglady i kontrola siatek zaje¢ z planem
studiow. Sluzy to ocenie rOwnomiernego obcigzenia studentow godzinami zaje¢ w kontakcie
Z nauczycielem, na kolejnych latach studidw. Analizowany jest stopien realizacji efektow
uczenia si¢ oraz poréwnanie (jesli dostepne) z innymi uczelniami w kraju. W tym zakresie
analizowane sg rowniez: koncepcja ksztalcenia, sylwetka absolwenta oraz zgodno$¢ zasad
z wytycznymi PRK. Badane jest rowniez odpowiednie naliczenie punktacji ECTS z
rozktadem na lata i semestry (sylabusy przedmiotowe). Kontrola realizacji praktyk
wakacyjnych. Zespdt bada tez treSci programowe przedmiotéw nauczania pod katem
ewentualnych powtoérzen. W przypadku ujawnienia, uzgadnia si¢ potrzebe takiego nauczania.
Zwykle przyczyna jest odmienne podejscie do takich treSci. Nie jest to widoczne w
dokumentacji. Tematyka 1 sposob realizacji prac dyplomowych jest SciSle zwigzany z
programem ksztalcenia na danym kierunku. WZZJK bada ten obszar w kazdym roku
akademickim. Ocena pracy licencjackiej wyrazona jest punktowanymi, pisemnymi
recenzjami promotora i recenzenta pracy, ktore sa Scis§le powigzane z efektami uczenia sig.
Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sa przez RW (zatacznik 10.2 - Uchwata RW,
zatacznik 10.1 — procedury). Podstawe ich akceptacji stanowi $ciste powigzanie z programem
ksztatcenia.

Wszystkie obszary monitorowania biezacego 1 okresowej obserwacji programu ksztatcenia
zostaly umieszczone w skroconej formie raportow rocznych z prac statutowych WZZJK.
Uczelniany Zespot zaproponowal te form¢ dodatkowa, ktéra zapewnia wypelnienie
wszystkich zadan (wskazano kazdy element badania) oraz tatwy dost¢p do najwazniejszych
informacji i wnioskow. Szczegdtowe dane znajdujg sie w pelnej wersji opisowej, ktorych
wymiar siega kilkunastu do kilkudziesieciu stron tekstu. Wyniki wszystkich badan sg jawne

na stronie http://farmacja.umed.pl/.
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10.4. Sposob oceny osiagniecia efektéw uczenia sie¢ przez studentéw kierunku
Kosmetologia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku
pracy lub w dalszym ksztalceniu, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w
doskonaleniu programu ksztalcenia

Monitorowanie efektow uczenia si¢ przewidziane jest harmonogramem prac WZZJK —
raz na 5 lat. Na WF UM w Lodzi liczne elementy tej oceny realizowane s3 z wigksza
czestotliwoscia, nawet corocznie. Zespol opracowat szczegdtowa procedure postgpowania
wewnetrznego (zalgcznik 10.1 — pkt 12 procedury). Procedura jest bardzo obszerna i jej opis

pozostaje dostepny tylko w zaltgczniku oraz na stronie Wydziatu http://farmacja.umed.pl/.

Monitorowanie efektow ksztatcenia, w postaci anonimowej ankiety dla absolwentow,
realizuje Akademickie Biuro Karier. WZZJK otrzymuje raport z badania loséw absolwentéw
Wydziatu Farmaceutycznego UM w Lodzi przeprowadzonego w roku 2014/2015 (dokument
wewnetrzny UM). Poprzednio dostepny byt raport z roku 2011/2012. Badaniu podlegali
absolwenci wszystkich kierunkéw ksztatlcenia WF. Z przedstawionego raportu wynikaja
whnioski dotyczace:

- ogolnej oceny warunkoéw studiowania: motywy podjecia studiow w UM, ocena obstugi
administracyjnej, zakwaterowania, wyposazenia sal, jako$¢ ksztalcenia, realizacja programu
nauczania i przygotowanie kadry dydaktycznej, ocena zmiany poziomu kwalifikacji
I kompetencji pod wplywem ksztatcenia, ponowny wybor Uczelni i kierunku studiow;

- kariery zawodowej 1 dalszego ksztalcenia po ukonczeniu studidw: rodzaj pracy
poszukiwanej po zakonczeniu studidw, kanaly poszukiwania pracy, kompetencje 1
kwalifikacje pomocnicze w znalezieniu pracy, kompetencje i kwalifikacje wykorzystywane w
miejscu pracy, elementy determinujgce podjecie pracy, poziom zadowolenia z sytuacji w
pracy.

Badani absolwenci wypowiadaja si¢ rowniez, wskazujac powstate braki w zakresie wiedzy,
kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych, ktore powinni naby¢ na studiach. Wymieniane sa
roOwniez komentarze pozytywne. Wyniki tego badania s3 szczeg6lnie wazne dla
proponowania konkretnych zmian w programie ksztalcenia i organizacji zajg¢. Uzyskujemy
tez informacje o zatrudnieniu absolwentow. Jest to informacja o spelnieniu wymagan rynku
pracy. Zdecydowanym mankamentem skutecznos$ci tej ewaluacji jest bardzo mata grupa
ankietowanych. Nawet jesli kilkudziesieciu absolwentéw wyraza zgode na udziat w badaniu,
ostatecznie na wystang ankiete odpowiada kilkanascie osob lub mnie;.

Elementem kontroli osiggania efektow ksztatcenia, w zakresie kazdego przedmiotu nauczania,
jest forma przewodnika dydaktycznego obowigzujaca w Uczelni. Zawiera on

wyszczegolnione efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktore

63


http://farmacja.umed.pl/

powinien wprowadza¢ przedmiot. Student kontroluje biezacy zakres zdobywanych
kompetencji. Dodatkowo, WZZJK zaproponowato wewngtrzng ankiete zaktadowa. Student
informuje w niej, czy w trakcie zaje¢ z przedmiotu odnalazt treSci prowadzace do uzyskania

tego efektu. Ta ankieta (wzor za stronie http://farmacja.umed.pl/) daje mozliwo$¢ szybkiej i

skutecznej interwencji naprawczej W obrebie zespotu prowadzacego przedmiot, bez
koniecznosci uruchamiania innych procedur.

Mozliwos¢ zdobycia efektow ksztatcenia jest rowniez badana poprzez prowadzone
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ktorych liczba zostata znacznie zwigkszona w ostatnich
latach. Hospitacje organizuje WZZIJK, zapraszajagc do udzialu wszystkich samodzielnych
pracownikow Wydzialu (zatacznik 10.1 — procedury). Sprawozdanie z przebiegu oceny jest
przesylane do UZZJK, po zakonczeniu zaje¢ ze studentami w danym roku. Ocena przebiegu

zajec jest uwzgledniona w okresowym przegladzie kadrowym nauczyciela.

10.5. Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
| interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu ksztalcenia na

kierunku Kosmetologia.

W zakresie potrzeb rynku pracy, wszystkie trzy rady programowe dla kierunkow
ksztalcenia uwzglednity w swoim skladzie ewentualnych pracodawcow dla przysztych
absolwentow (zataczniki 10.3 — Uchwata RW). Ich udzial w pracach nad doskonaleniem
programu nauczania moze przyczyni¢ si¢ do lepszego spelnienia oczekiwan rynku pracy.
Przystosowanie programu do oczekiwan pracodawcoéw moze doprowadzi¢ w rezultacie do
modyfikacji opisu sylwetki absolwenta. Z inicjatywy Wydziatu powstata akcja wspotpracy
zregionem todzkim. Odbywaja si¢ rowniez spotkania przedstawicieli pracodawcow
| przedstawicieli Wydziatu ze studentami, w celu opracowania strategii wspdolnego dziatania
projakosciowego.

Bardzo istotny problem stanowig przedmioty do wyboru. Raporty studentéw przesytane
do WZZIK, najczgéciej zawieraja postulat mozliwosci udzialu w tych zajeciach, w
mniejszych grupach i realizacji zajg¢ w formie ¢wiczen praktycznych. Napotykamy tu jednak
trudno$ci organizacyjne, spowodowane bardzo szeroka oferta zaje¢ 1rdéznorodnoscig
tematow.

Procedura wspomagania procesu ksztalcenia opiera si¢ na opinii i propozycjach
dziatania w zakresie poprawy jakos$ci ksztalcenia na kolejny rok akademicki sktadanych do
UZZJK przez:

a) Przewodniczacego Samorzadu Studentow;
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b) Studenckie Towarzystwo Naukowe (wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci
studenckich kot naukowych);
€) Przewodniczacych organizacji studenckich niezrzeszonych w STN, Mtoda Farmacja.
d) Biuro obstugi Studiéw (przygotowuje raport oceny wyposazenia wspomagajacego
ksztatcenie);
e) Prodziekanow ds. Dydaktyki (przygotowuja wykaz obowigzujacych podrecznikow
skryptow i pomocy dydaktycznych);
f) Dyrektora Biblioteki (przygotowuje raport oceny zasobow bibliotecznych
wspomagajacych proces ksztalcenia)
WSZJK dziala w oparciu o opini¢ interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych i we
wspélpracy z nimi. Wszystkie informacje zwigzane z tym dzialaniem sg publikowane na

stronie Wydziatu http://farmacja.umed.pl/.

Studenci i doktoranci sg cztonkami WZZJK, RW i komisji dydaktyczno-programowych.
Ponadto, WZZJK i Wtadze Wydzialu prowadzg, wspolny ze studentami, front pracy nad
doskonaleniem polityki jakosci i dopasowaniem programu ksztalcenia do wymagan
pracodawcow, w celu poprawy sytuacji absolwentow na rynku pracy.

a) Studenci, we wspotpracy z WZZIK prowadzg badanie mozliwosci dydaktycznych na
Wydziale Farmaceutycznym (inicjatywa cztonkéw Sekceji Studenckiej Polskiego
Towarzystwa Farmaceutycznego — Mtoda Farmacja). Badanie dotyczy nauczycieli
akademickich.

b)WZZJK pomaga studentom we wprowadzaniu ewentualnych zmian i upowszechnianiu
wnioskow studenckich na Wydziale. Wyniki 1 najciekawsze opinie przedstawiane sg
na informacyjnej stronie Wydzialu Farmaceutycznego w zakladce Wewngetrzny

System Zapewnienia Jakosci pod adresem http://farmacja.umed.pl/. Studenci i

doktoranci maja tu swoje wlasne miejsca.

) Przedstawiciele pracodawcow i studentéw zostali wprowadzeni do sktadu wszystkich
funkcjonujacych na Wydziale rad programowych. Jako ich pelnoprawni cztonkowie,
przedstawiaja opinie reprezentowanych grup i bezposrednio wptywaja na budowanie
koncepcji ksztalcenia.

d)Przedstawiciele pracodawcow bezposrednio uczestniczg w procesie nauczania
(opiekunowie zawodowych praktyk wakacyjnych na wszystkich kierunkach studiow,
wyktadowcy przedmiotéw zawodowych).

e)WZZJK uczestniczy w pracach rad programowych wszystkich kierunkéw ksztatcenia

na Wydziale, w charakterze pelnoprawnych czionkow.
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Wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych uczestniczg w funkcjonowaniu

WSZJK, poprzez opiniowanie jakosci i warunkéw ksztatcenia, za posrednictwem systemu

ankietowania. W tym zakresie WSZJK podjat nastepujace dziatania:

1. Wprowadzenie i zastosowanie narzedzi do badania efektow ksztalcenia w postaci:

a)

b)

d)

e)

Anonimowych ankiet dla absolwentow (prowadzi Akademickie Biuro Karier,
analizuje WZZJK) — bada losy absolwentéow i ich opini¢ na temat ksztalcenia na
wszystkich wydziatach i kierunkach ksztalcenia w UM w Lodzi, w tym na Wydziale
Farmaceutycznym (wynikami dysponuje BOS);

Anonimowych ankiet dla stazystow na kierunku farmacja i ich opiekunow (prowadzi i
analizuje WZZJK) — bada przygotowanie stazysty do podjecia pracy w zawodzie
farmaceuty (http://farmacja.umed.pl/);

Anonimowych ankiet dla pracodawcow — opiekunow stazystow (prowadzi i1 analizuje

WZZJK). Opracowany przez WZZJK kwestionariusz (http://farmacja.umed.pl/,

dotaczany jest do skierowan studentéw na staz — bada skuteczno$¢ programu stazu i
przygotowania studentéw do jego realizacji. Zatozono komplementarnos¢ tych dwoch
ocen.

Anonimowych ankiet dla studentéw (prowadza 1 analizuja zaktady odpowiedzialne za

przedmiot) — bada znajomo$¢ efektow uczenia si¢ przedmiotu i mozliwos¢ ich

osiggniecia w czasie zaje¢ (http://farmacja.umed.pl/).
Wprowadzenia ,,Zasad przygotowania i obrony prac magisterskich na Wydziale

Farmaceutycznym” (http://farmacja.umed.pl/.).

2. Wprowadzenie i zastosowanie narzedzi do badania jakos$ci ksztalcenia w postaci

anonimowej oceny:

a)WZZJK zasigga opinii stazystow na kierunku farmacja UM w Lodzi corocznie —

b)

badanie warunkow 1 jakos$ci ksztatcenia w aptekach stazowych.

Wyniki dotyczace oceny jako$ci ksztatcenia w aptekach stazowych kierowane sa do
Dziekana oraz do Wojewodzkiego Inspektoratu Farmaceutycznego, uczestniczacego w
organizowaniu stazu 1 do Okregowej Izby Aptekarskiej, wydajace; prawo
wykonywania zawodu farmaceuty.

Studenci biorg udzial w ocenie nauczycieli akademickich po kazdych odbytych
zaje¢ciach. Studenci uzyskuja automatyczny dostep do arkusza oceny po zalogowaniu

si¢ na stronie http://lumed.lodz.pl/ (przez: Uczelnia XP/Wirtualna Uczelnia).

Ankietowaniu podlegajg roéwniez jednostki prowadzace zajecia dydaktyczne. Wyniki
prezentowane sg publicznie, pod wymienionym wyzej adresem. Wyniki oceny

nauczycieli sa wykorzystywane w okresowej ocenie nauczycieli akademickich na
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Wydziale. Obowigzek prowadzenia tych badan ankietowych wprowadzono dla
studentow 1 doktorantoéw Zarzadzeniem nr 92/2012 z dnia 29 pazdziernika 2012 r.
Rektora UM ze zm. Prowadzenie oceny przez studentow jest bardzo wazne dla
Uczelni, ktéra przy udziale UZZJK prowadzi akcje zachgcajace studentow do
wypelniania ankiet. Uczelnia organizuje tez coroczny konkurs na najlepiej ocenianych
nauczycieli akademickich.

¢) Nauczyciele akademiccy uczestniczg w ocenie grup zajeciowych, poprzez ankiete, do

pobrania ze strony http://umed.lodz.pl/

3. Wprowadzenie i zastosowanie narzedzi do badania warunkow ksztalcenia w
postaci anonimowej oceny:
Wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych Wydziatu — pracownicy, studenci i doktoranci
— uczestniczg w ocenie infrastruktury oraz warunkow pracy i studiowania w jednostce
(prowadzi i analizuje WZZJK). Badanie ma charakter dobrowolny i odbywa si¢ przy pomocy
arkusza oceny warunkow ksztatcenia, wytozonych w dostepnym na Wydziale miejscu lub do

pobrania ze strony http://farmacja.umed.pl . Wypelnione arkusze umieszczane sg w

pojemniku wrzutowym, stluzacym zbieraniu wnioskow i opinii przez WZZJK.

10.6. Sposéb wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na Kkierunku

kosmetologia

WZZJK WF prowadzi planowe dzialanie w dazeniu do doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Wiele z nich opartych jest na wynikach zewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia z
zatlozeniem doskonalenia programu. Wszystkie elementy sa opisane szczegétowo w
zalaczniku 10.1 — procedury pkt 13).

W planach doskonalenia ksztalcenia na Wydziale jest umocnienie unikalnej jakosci
prowadzonych prac naukowych z udzialem studentow — Kota naukowe, publikacje z udziatem
studentow. Wspieranie realizacji eksperymentalnych prac dyplomowych. Pragniemy, aby
Absolwenci Wydzialu byli poszukiwanymi i cenionymi na rynku pracy profesjonalistami o
wysokich kwalifikacjach w obszarze nowoczesnej kosmetologii. Poszerzenie oferty
edukacyjnej, w zakresie ksztalcenia ponadstandardowego. Przygotowanie studentow do
wyboru kierunku rozwoju zawodowego przez wprowadzenie przedmiotow fakultatywnych o
tematyce specjalistycznej. Zwigkszenie zainteresowania studentéw zroéznicowanym wyborem

stanowisk pracy dla absolwentow kierunku Kosmetologia.
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Czgsc¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

. Stale rozwijajaca si¢

. Merytorycznie przygotowana kadra nauczajaca

uwzgledniajaca osoby, ktore pracuja we
wlasnych gabinetach kosmetologicznych

infrastruktura
Uniwersytetu Medycznego - nowoczesna

. Brak dostepu do

najnowszej  aparatury

2 biblioteka, centrum informatyczne, Centrum pomiarowo badawczej ze wzgledu na
E Dydaktyczno-Kliniczne, hale sportowe itp. ograniczenia finansowe ocenianego kierunku
2 L ) . Konieczno$¢ przemieszczania si¢ studentow na
q% . Mo%hwosc uczestnlctw.a ,W programach zajecia ze wzgledu na specyfike kierunku,
= stazowych w ramach projektow prowadzonych . Trudnoéci w dostgpie do nowoczesnych sal
g na Wydziale Farmaceutycznym. .
a (,iy(.iakty?znych (wyktadowych i
> . Mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowah w ¢wiczeniowych)
@) kotach naukowych dla kierunku Kosmetologia. . Nieefektywny ~ system oceny  nauczycieli
akademickich w postaci ankiet studenckich.
. Mozliwo$¢  uczestniczenia  studentdw W
certyfikowanych  szkoleniach w  ramach
projektow unijnych.

. Ogromna konkurencja szkot
9 . Stale rosngce potrzeby spoleczne prywatnych, ksztatcacych na poziomie
% dotyczace zdrowia 1 urody czy licencjatow
§ zapobieganiu starzeniu i niwelowaniu | 2. Ograniczona mozliwos¢ na
N defektow skornych przyjmowanie studentow na krotkie
é . Bogacenie si¢ spoteczenstwa staze w firmach kosmetycznych
% . Szybki rozwdj branzy kosmetycznej 3. Brak uwarunkowan prawnych
@) dotyczacych zawodu kosmetologa
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(Piecze¢ uczelni)

(miejscowosc)

69



Czes¢ I11. Zalgcezniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku*

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow quf Dane sprzed Biezacy rok | Danesprzed | Biezacy rok
studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
stan na 31.12.2018
I 43 64 3 -
| stopnia . 40 37 - L
Il 30 32 - 2
W : ; - 3
1 stopnia ! 43 35 _ .
I 50 35 - -
|
1
jednolite studia Il
magisterskie v
Vv
VI
Razem: 206 203 3 3

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentow, Liczba Liczba studentow, Liczba
) y Rok ktoérzy rozpoczeli absolwentow ktérzy rozpoczeli absolwentow
Poziom studiéw ukoficzenia cykl ksztalcenia w danym roku cykl ksztatcenia w danym
konczacy si¢ konczacy sie w roku
w danym roku danym roku
2015/2016 33 27 - -
| stopnia 2016/2017 45 34 - -
2017/2018 43 25 2 2
2015/2016 51 28 - -
Il stopnia 2016/2017 43 48 - -
2017/2018 36 38 - -
jednolite studia
magisterskie

Razem: 251 201 2 2

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym Kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2018 poz. 1861)°.

4 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Nazwa wskaznika

ECTS/Liczba godzin

Liczba punktéw

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . _— 180
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec 4500
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 107
innych oséb prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujacym 55
umiej¢tnosci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku 5
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
Laczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana zajeciom do wyboru 12
Laczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana praktykom zawodowym 20
Wymiar praktyk zawodowych 480
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych 120 godz.

studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajecokreslona w programie studiéw na studiach

stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zajel na studiach

stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia 1/6
na odlegtos¢.
2. Laczna liczba godzin zajgé okreslona w programie studiow na studiach 5.
niestacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych '
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne®
Nazwa zajec/grupy zajeé Forma/formy zajg¢ Laczna liczna godzin
zajel Liczba punktow
stacjonarne/niestacjonarn ECTS
e
Grupa tresci podstawowych Wyktady, seminaria,
¢ Mikrobiologia zajecia  praktyczne,
e Dorazna pomoc przedmedyczna | ¢wiczenia zajgcia 120 17
e Jezyk angielski kliniczne
e Masaz
Grupa tresci kierunkowych Wyktady, seminaria,
e GMPC ¢wiczenia
e Receptura praktyczne, zajecia 546 60
e Chemia kosmetyczna kliniczne
e Technologia form kosmetyku

5 Tabele nalezy wypemhié odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.

®Tabele nalezy wypetié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie.
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Dermatologia
Dermatologia

zabiegowa

Kosmetologia pielegnacyjna
Kosmetologia upigkszajaca

kliniczna i

o Kosmetologia kliniczna i
zabiegowa

Praktyki zawodowe Zajgcia praktyczne w
gabinetach
kosmeto!oglczpych - 480 20
praca indywidualna
pod opieka opiekuna
praktyk

Razem: 1146 97

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Zajecia lub

grupy zajec przygotowujgce studentdéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

Nazwa
zajec

zajec/grupy

Forma/formy zajec

Laczna liczna godzin zaje¢
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktow

ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajec/gru Forma Semestr Forma Jezyk (wtym
Z . .. . .

prog ai Jéf; Srupy realizacji studiow | wykladowy niebedacych
0 obywatelami

polskimi)

" Tabele nalezy wypemhié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytul zawodowy inzyniera/magistra

inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
8 Tabele nalezy wypetié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych

ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamieSci¢ jedynie taka
informacje.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.
1861).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (je$lidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli
dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli
akademickich oraz inne osoby prowadzace zajgcia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub
podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujacego Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w przypadku
tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zaje¢ i godzin zajg¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inna osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz dyscypliny/dyscyplin
naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej
10 najwazniejszych osiagnig¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ostatnich 6
lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentow i praw
ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagroéd krajowych/migdzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnig¢ odnoszacych si¢ do ocenianego
kierunku i prowadzonych na nim zaje¢.

Charakterystyka do$wiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakoéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z
wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw dydaktycznych, wdrozone innowacje
dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad ktdérymi nauczyciel akademicki sprawowat opicke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studidw/specjalnosci/ zajeé/grupy zaje¢, opieka nad kolem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich).

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia btedow i niezgodnosci
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium
PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktorapoprzedzita biezaca ocen¢ oraz
przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wykladowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia zwiazane z ksztalceniem na ocenianym kierunku,a takzeinformacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowychuporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiéw;
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Zatacznik nr
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegélowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia si¢
Standard jakoSci ksztalcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztalcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszczg si¢ w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych  kierunek  jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postgp w  obszarach  dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakos$ci ksztalcenia 1.2

Efekty uczenia si¢ sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscyplina lub dyscyplinami, do ktorych jest
przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajacy na stworzenie
systemu weryfikacji, wiedz¢, umiej¢tnosci i kompetencje spoleczne osiagane przez studentow, a takze
odpowiadaja wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakoSci ksztalcenia 1.2a

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktdrych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdlowych efektow uczenia si¢ zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 1.2b

Efekty uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera
lub magistra inzyniera zawieraja pelny zakres efektow, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich,
zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: treSci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie¢

Standard jakoSci ksztalcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady, a takze
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmuja petny zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia

okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, a takze liczba semestrow, liczba
godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia i szacowany naklad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiaja studentom
osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow, liczba
godzin zaje¢¢ prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia 1 szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS w przypadku kierunkéw studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztalcenia 2.3

Metody ksztalcenia s3 zorientowane na studentow, motywuja ich do aktywnego udzialu w procesie nauczania
i uczenia si¢ oraz umozliwiaja studentom osiagniecie efektow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiaja
przygotowanie do dzialalno$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja
prawidlowa realizacj¢ praktyk oraz osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢, w szczegolnosci tych, ktore
sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobor miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktorym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw, w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa
zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nhauczanie i
uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakoSci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ w przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami w
zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach

wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakoSci ksztalcenia 3.1
Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow na studia,

umozliwiajace wlasciwy dobodr kandydatdéw, zasady progresji studentéw i zaliczania poszczegolnych semestrow
i lat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresOw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych
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w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiéw.

Standard jakos$ci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwia monitorowanie postepéw W uczeniu si¢ oraz rzetelng
i wiarygodng ocene stopnia osiagni¢cia przez studentow efektdw uczenia si¢, a stosowane metody weryfikacji
i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢ oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢, jak réwniez
pozwalaja na sprawdzenie i oceng wszystkich efektow uczenia si¢, w tym w szczego6lnoéci opanowania
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jako$ci ksztalcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w przypadku kierunkoéw studiow przygotowujacych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regulami i wymaganiami zawartymi w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiagnigcia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana
pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzaja osiagnigcie efektow uczenia si¢.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$§é kadry prowadzacej ksztalcenie oraz
rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jako$ci ksztalcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacj¢ zaje¢ oraz osiagniecie przez studentéw efektow uczenia

sig.
Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia
ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobor nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajgcia, oparty
0 transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje¢ zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng kadry
prowadzacej ksztalcenie, przeprowadzana z udzialem studentow, ktorej wyniki sa wykorzystywane

w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadrg¢ do ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakoSci ksztalcenia 5.1
Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce

dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych podmiotow,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa nowoczesne, umozliwiaja prawidlowa realizacje zaje¢ i osiagnigcie przez
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studentow efektow uczenia si¢, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak rowniez
sa dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnos$cia, w sposéb zapewniajacy tym osobom pelny udziat
W ksztatceniu.

Standard jako$ci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotow, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sa zgodne z regulami 1 wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych
W rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakoSci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, $rodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Standard jakoSci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w konstruowaniu
programu studidow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakoSci ksztalcenia 6.2
Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego otoczenia na
program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udzialem studentdéw, a wyniki tych ocen sa

wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku

Standard jako$ci ksztalcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umigdzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie z przyjets
koncepcja ksztalcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sig¢
W jezykach obcych, wspierana jest migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze
tworzona jest oferta ksztalcenia w jezykach obcych, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia
umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentoéw, a wyniki tych ocen
sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakoSci ksztalcenia 8.1
Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera rozne formy, adekwatne do efektow

uczenia si¢, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i zawodowemu
studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢ i
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osigganiu efektdw uczenia si¢ oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikow
uczenia si¢, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw
studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestnicza
studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych
rezultatach

Standard jakoS$ci ksztalcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami réznych grup
odbiorcow informacji o programie studidow i realizacji procesu nauczania i uczenia si¢ na kierunku oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego ksztalcenia, a takze
0 zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktorych uczestnicza
studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Standard jakoSci ksztalcenia 10.1

Zostaly formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studiéw oraz
prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych
i informacji, z udzialem interesariuszy wewngtrznych, w tym studentow oraz zewnetrznych, majace na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia.

Standard jakos$ci ksztalcenia 10.2

Jako$¢ ksztalcenia na kierunku podlega cyklicznym zewng¢trznym ocenom jakos$ci ksztatcenia, ktorych wyniki sg
publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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