WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
WEWNETRZNE PROCEDURY DZIALANIA NA WYDZIALE
FARMACEUTYCZNYM UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

Podstawy funkcjonowania Wydzialowego Zespolu w obszarze Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

I. W Uniwersytecie Medycznym w L.odzi funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia (Uchwala Senatu UM w Lodzi nr 431/2015
z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. wraz ze zmianami - Uchwata Senatu UM w Lodzi nr 179/2018
z dnia 29 wrze$nia 2018 r.; Uchwata Senatu UM w Lodzi nr 3/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020
r.; Uchwata Senatu UM w Lodzi nr 46/2022 z dnia 22 wrzes$nia 2022 r.).

II. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi powoluje si¢ kazdorazowo, na okres trwania kadencji wladz Uniwersytetu,
Uczelniany Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UZZJK) i Wydzialowe
Zespoly ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WZZJK).

III. WZZJK jest podstawowym koordynatorem i wykonawcg dzialan zwigzanych
z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydzialach
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi (WSZJK).

IV. Nadzor nad funkcjonowaniem WZZJK na Wydziale Farmaceutycznym (WF)
sprawuje Dziekan WF.

V. W sklad WZZJK na WF wchodza: przewodniczacy, przedstawiciele nauczycieli
akademickich oraz studentow z zachowaniem zasady reprezentatywnosci kierunkow
ksztalcenia na WF, przedstawiciel doktorantow. WZZJK dziala réwniez we
wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow, oraz organizacji studenckich.

VI. Narzedziem realizacji zadan WZZJK jest system kompleksowej analizy i oceny
wszystKkich obszaréw ksztalcenia na Wydziale, prowadzonych zgodnie z ponizszymi
procedurami.

VII. Podstawy dzialania WZZJK.

e WZZJK na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Lodzi powotywany
jest przez Dziekana WF 1 dziata na podstawie ,,Regulaminu pracy UZZJK oraz WZZJK
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi” (zatagcznik do Uchwaly Senatu UM w Lodzi nr
431/2015 z dnia 24 wrzes$nia 2015 r. ze zmianami Uchwata Senatu nr 179/2018 z dnia 29
marca 2018 r.; 3/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020 r.; 46/2022 z dnia 22 wrzesnia 2022 r. w
sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w
Uniwersytecie Medycznym w Lodzi; harmonogramu dzialania ustalonego przez UZZJK;
harmonogramu wewnetrznego WZZJK na WF.

e Sposob realizacji zadan wynika z ustalen 1 przyjetych procedur wewnetrznych WZZJK.



Prace podzielono zgodnie z zasadg reprezentatywnosci kierunkéw ksztatcenia na WF, tj.
analityka medyczna, farmacja oraz kosmetologia (studia I i II stopnia).

Sprawna realizacja prac Zespotu, zgodnie z harmonogramem, odbywa si¢ na podstawie
zlecen osobowych (korespondencji mailowej, rozméw telefonicznych i spotkan).

Wiele analiz 1 obserwacji WZZJK prowadzi w porozumieniu z Prodziekanami ds.
Kierunkéw i Wydzialowa Radg ds. Ksztalcenia oraz Radami Dydaktycznymi Kierunkow,
ze studentami i doktorantami oraz przy wydatnej pomocy pracownikéw Dziekanatu.

Wyniki badania jakos$ci ksztalcenia omawiane sg na spotkaniach WZZJK (stacjonarnych,
on-line lub w trybie hybrydowym) lub konsultowane pomig¢dzy czionkami droga poczty
elektroniczne;j.

Wszystkie obserwacje, projekty wniosk6w 1 nowych procedur projakosciowych
zatwierdzane sg przez calty WZZJK, a nastgpnie przedstawiane kolejno Dziekanowi WF,
UZZJK, Rektorowi i spoteczno$ci wydzialu (poprzez internetowg strong Wydziatu).

Wprowadzenie nowych procedur i dziatan projako$ciowych, wskazanych przez WZZJK,
odbywa si¢ decyzja Dziekana WF.

Wyniki prac WZZJK sg jawne, zgodnie z §10 Uchwaty nr 431/2015 z dnia 24 wrze$nia
2015 roku Senatu UM w Lodzi (z p6zniejszymi zmianami tj. Uchwata Senatu nr 179/2018
z dnia 29 marca 2018 r.; 3/2020 z dnia 17 wrzesnia 2020 r.; 46/2022 z dnia 22 wrze$nia
2022 r.), w sprawie funkcjonowania USZJK w UM w Lodzi i dostgpne na stronie
http://farmacja.umed.lodz.pl/, w zakladce informacyjnej — Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.




