
WEWNĘTRZNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 
WEWNĘTRZNE PROCEDURY DZIAŁANIA NA WYDZIALE 
FARMACEUTYCZNYM UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W ŁODZI 

 

Podstawy funkcjonowania Wydziałowego Zespołu w obszarze Wewnętrznego Systemu 
Zapewnienia Jakości Kształcenia Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. 

 

I. W Uniwersytecie Medycznym w Łodzi funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia 
Jakości Kształcenia (Uchwała Senatu UM w Łodzi nr 431/2015  
z dnia 24 września 2015 r. wraz ze zmianami - Uchwała Senatu UM w Łodzi nr 179/2018 
z dnia 29 września 2018 r.; Uchwała Senatu UM w Łodzi nr 3/2020 z dnia 17 września 2020 
r.; Uchwała Senatu UM w Łodzi nr 46/2022 z dnia 22 września 2022 r.). 

II. W celu zapewnienia wysokiej jakości kształcenia w Uniwersytecie Medycznym  
w Łodzi powołuje się każdorazowo, na okres trwania kadencji władz Uniwersytetu, 
Uczelniany Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia (UZZJK) i Wydziałowe 
Zespoły ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia (WZZJK).  

III.  WZZJK jest podstawowym koordynatorem i wykonawcą działań związanych  
z Wewnętrznym Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia na Wydziałach 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi (WSZJK).  

IV.  Nadzór nad funkcjonowaniem WZZJK na Wydziale Farmaceutycznym (WF) 
sprawuje Dziekan WF.  

V. W skład WZZJK na WF wchodzą: przewodniczący, przedstawiciele nauczycieli 
akademickich oraz studentów z zachowaniem zasady reprezentatywności kierunków 
kształcenia na WF, przedstawiciel doktorantów. WZZJK działa również we 
współpracy z przedstawicielami pracodawców, oraz organizacji studenckich. 

VI.  Narzędziem realizacji zadań WZZJK jest system kompleksowej analizy i oceny 
wszystkich obszarów kształcenia na Wydziale, prowadzonych zgodnie z poniższymi 
procedurami. 

VII. Podstawy działania WZZJK. 

 WZZJK na Wydziale Farmaceutycznym Uniwersytetu Medycznego w Łodzi powoływany 
jest przez Dziekana WF i działa na podstawie „Regulaminu pracy UZZJK oraz WZZJK 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi” (załącznik do Uchwały Senatu UM w Łodzi nr 
431/2015 z dnia 24 września 2015 r. ze zmianami Uchwała Senatu nr 179/2018 z dnia 29 
marca 2018 r.; 3/2020 z dnia 17 września 2020 r.; 46/2022 z dnia 22 września 2022 r. w 
sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w 
Uniwersytecie Medycznym w Łodzi; harmonogramu działania ustalonego przez UZZJK; 
harmonogramu wewnętrznego WZZJK na WF.  

 Sposób realizacji zadań wynika z ustaleń i przyjętych procedur wewnętrznych WZZJK.  



 Prace podzielono zgodnie z zasadą reprezentatywności kierunków kształcenia na WF, tj. 
analityka medyczna, farmacja oraz kosmetologia (studia I i II stopnia). 

 Sprawna realizacja prac Zespołu, zgodnie z harmonogramem, odbywa się na podstawie 
zleceń osobowych (korespondencji mailowej, rozmów telefonicznych i spotkań). 

 Wiele analiz i obserwacji WZZJK prowadzi w porozumieniu z Prodziekanami ds. 
Kierunków i Wydziałową Radą ds. Kształcenia oraz Radami Dydaktycznymi Kierunków, 
ze studentami i doktorantami oraz przy wydatnej pomocy pracowników Dziekanatu.  

 Wyniki badania jakości kształcenia omawiane są na spotkaniach WZZJK (stacjonarnych, 
on-line lub w trybie hybrydowym) lub konsultowane pomiędzy członkami drogą poczty 
elektronicznej. 

 Wszystkie obserwacje, projekty wniosków i nowych procedur projakościowych 
zatwierdzane są przez cały WZZJK, a następnie przedstawiane kolejno Dziekanowi WF, 
UZZJK, Rektorowi i społeczności wydziału (poprzez internetową stronę Wydziału).  

 Wprowadzenie nowych procedur i działań projakościowych, wskazanych przez WZZJK, 
odbywa się decyzją Dziekana WF. 

 Wyniki prac WZZJK są jawne, zgodnie z §10 Uchwały nr 431/2015 z dnia 24 września 
2015 roku Senatu UM w Łodzi (z późniejszymi zmianami tj. Uchwała Senatu nr 179/2018 
z dnia 29 marca 2018 r.; 3/2020 z dnia 17 września 2020 r.; 46/2022 z dnia 22 września 
2022 r.), w sprawie funkcjonowania USZJK w UM w Łodzi i dostępne na stronie 
http://farmacja.umed.lodz.pl/, w zakładce informacyjnej – Wewnętrzny System 
Zapewnienia Jakości Kształcenia.


