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ETAPY REKRUTACJI 

I.  Złożenie przez kandydatów dokumentów wymaganych w postępowaniu rekrutacyjnym 

Kandydat jest zobowiązany dostarczyć do Dziekanatu Wydziału Farmaceutycznego Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi do dnia 21 stycznia 2026 roku następujące oryginały dokumentów: 

1. Zaświadczenie o średniej ocen za okres jednolitych studiów magisterskich albo za okres studiów 

ukończonych za granicą, uznanych za równorzędne ze studiami pierwszego i drugiego stopnia 

lub jednolitymi studiami magisterskimi; 

2. Certyfikat potwierdzający znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B2 w skali 

CEFR (Common European Framework of Reference for Languages), jeśli kandydat taki 

certyfikat posiada; 

3. Certyfikat potwierdzający znajomość dodatkowego nowożytnego języka obcego, innego niż 

język angielski, co najmniej na poziomie B2 według skali CEFR (Common European 

Framework of Reference for Languages) – jeśli kandydat taki certyfikat posiada; 

4. Dokumenty potwierdzające osiągnięcia naukowe, w szczególności kopie:   

– publikacji naukowych i komunikatów zjazdowych, 

– dyplomów potwierdzających przyznanie nagród studenckiego towarzystwa naukowego lub 

innych towarzystw naukowych, nagród rektora dla najlepszych studentów i absolwentów lub 

nagród ministra, zaświadczeń o przynależności do kół naukowych; 

5. Dokumenty potwierdzające aktywność organizacyjną, w szczególności: 

– potwierdzenie członkostwa w organizacjach studenckich (np. PTSF, MF, inne), 

- potwierdzenie pełnienia funkcji w organizacjach studenckich, udziału w organizacji 

konferencji, wydarzeń promujących naukę lub Wydział Farmaceutyczny UM w Łodzi; 

 

8. Dokument poświadczający udział w realizacji projektów naukowych (np. Granty UMEDu); 

9. Zaświadczenie o Indywidualnym Toku Studiów (ITS); 

10. Dyplom lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie drugiego kierunku studiów – jeśli 

kandydat taki dokument posiada; 

11. Zaświadczenia o udziale w programach wymiany studentów, praktykach zagranicznych, 

praktykach/stażach krajowych w przemyśle farmaceutycznym oraz firmach farmaceutycznych, 

świadectwa ukończenia studiów podyplomowych lub zaświadczenia o ich ukończeniu – jeśli 

kandydat takie dokumenty posiada; 

 

II.  Weryfikacja dokumentów złożonych przez kandydatów oraz rozmowa kwalifikacyjna w 

języku angielskim 

Dokumenty złożone przez kandydatów w postępowaniu rekrutacyjnym podlegają weryfikacji 

przeprowadzanej przez Komisję Rekrutacyjną. 

Kandydaci ubiegający się o staż uzyskują w postępowaniu rekrutacyjnym punkty za: 

1) Znajomość języka angielskiego (rozmowa) – 10 punktów; 



2) Średnią ocen z jednolitych studiów magisterskich lub studiów ukończonych za granicą, uznanych za 

równorzędne ze studiami pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitymi studiami magisterskimi (bez 

ocen za egzaminy dyplomowe). Liczbę punktów oblicza się według zasady: średnią ocen, zaokrągloną 

do dwóch miejsc po przecinku, mnoży się przez 2, a uzyskany wynik, zaokrąglony do jednego miejsca 

po przecinku, stanowi liczbę punktów przyznanych kandydatowi (liczba ta nie może być większa niż 

10); 

3) Znajomość języka angielskiego na poziomie B2 według skali CEFR potwierdzona certyfikatem – 2 

pkt; 

4) Znajomość dodatkowego nowożytnego języka obcego, innego niż język angielski, potwierdzoną 

certyfikatem co najmniej na poziomie B2 według skali CEFR – 2 pkt; 

5) osiągnięcia naukowe według następujących kryteriów: 

a) opublikowanie publikacji naukowych: 

- artykuły opublikowane albo przyjęte do druku w czasopismach naukowych, ujętych w aktualnym 

wykazie, ogłoszonym komunikatem ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, w 

których kandydat jest drugim lub kolejnym autorem – po 1 pkt, łącznie nie więcej niż 2 pkt, 

- artykuły opublikowane albo przyjęte do druku w czasopismach naukowych, ujętych w aktualnym 

wykazie, ogłoszonym komunikatem ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, w 

których kandydat jest pierwszym autorem 

– po 2 pkt, łącznie nie więcej niż 4 pkt, 

- komunikaty zjazdowe (czynny udział potwierdzony abstraktami i certyfikatami) – po 0,5 pkt, łącznie 

nie więcej niż 2 pkt, 

b) nagrody zdobyte na ogólnopolskich lub międzynarodowych konferencjach studenckich towarzystw 

naukowych lub innych towarzystw naukowych, nagrody rektora dla najlepszych studentów i 

absolwentów, nagrody ministra, przynależność do koła naukowego – po 1 pkt, łącznie nie więcej niż 2 

pkt 

– łączna liczba punktów przyznanych za osiągnięcia naukowe nie może być większa niż 10. 

6) Aktywność organizacyjna: 

a) członkostwo w organizacjach studenckich (np. PTSF, MF, inne), po 1 pkt, nie więcej niż 2 pkt; 

b) pełnienie funkcji w organizacjach studenckich, po 1,5 pkt, nie więcej niż 3 pkt;  

c) udział w organizacji konferencji, po 1 pkt, nie więcej niż 3 pkt;  

d) udział w organizacji wydarzeń promujących naukę lub Wydział Farmaceutyczny, po 1 pkt, nie więcej 

niż 2 pkt; 

 - łączna liczba punktów przyznanych za aktywność organizacyjną nie może być większa niż 10. 

7) Udział w realizacji projektów naukowych, po 2 pkt, nie więcej niż 6 pkt; 

8) Realizacja ITS – 2 pkt; 

9) Ukończenie drugiego kierunku studiów – 2 pkt; 

10) Udział w programach wymiany studentów, praktykach zagranicznych, po 2 pkt, nie więcej niż 6 

pkt; 

11) Udział w praktykach/stażach krajowych w przemyśle farmaceutycznym lub firmie farmaceutycznej, 

po 1 pkt, nie więcej niż 3 pkt; 

12) Ukończenie studiów podyplomowych – po 1 pkt, nie więcej niż 2 pkt; 



Kandydat może otrzymać w postępowaniu kwalifikacyjnym łącznie nie więcej niż 65 punktów. 

 

Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego Komisja Rekrutacyjna tworzy listę rankingową. O 

kolejności umieszczania nazwisk kandydatów na liście rankingowej decyduje liczba punktów 

rekrutacyjnych uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

W przypadku uzyskania przez kandydatów w postępowaniu kwalifikacyjnym jednakowej liczby 

punktów rekrutacyjnych, o kolejności ich nazwisk na liście rankingowej decyduje liczba punktów 

przyznanych przez Komisję Rekrutacyjną za działalność organizacyjną. 

Wydział Farmaceutyczny może zgłosić maksymalnie 3 osoby do dalszego postępowania rekrutacyjnego 

prowadzonego w firmie MSD Polska. 

 


